NVB - Statuten NVB — 2 februari 2024
Tekstversi e, automati sch uitgel ezen. De originele bron is |eidend

STATUTEN
Artikel 1
Naam zetel, oprichting

1. De vereniging draagt de naam Nederl andse Vechtsportbond en wordt in de statuten en
regl ement en nader aangeduid als: de NVB. -

2. De NVB is gevestigd in de geneente Ansterdam

3. De NVB is opgericht op twee februari tweedui zend vierentwi ntig (02-02- 2024).

Artikel 2

Doel en niddel en

1. De NVB stelt zich ten doel de vechtsport in wel ke verschijningsvormdan ook, maar op het
monent van oprichting beperkt tot Kkickboksen, thaiboksen en M xed Martial Arts (hierna: M),
te bevorderen in Nederl and

2. De NVB streeft dit doel na door het (Iaten) organi seren, ondersteunen en aannpedi gen van
wedstrijden, het ontw kkel en en stinul eren van opl ei di ngen, het ondersteunen van aanbi eders
het ondersteunen en bevorderen van naatschappelijke activiteiten, het behartigen van bel angen
en tot het zoveel nogelijk ontw kkel en van andere initiatieven en activiteiten die de

vecht sport kunnen di enen.

3. De NVB streeft haar doel verder na door het onderhouden van contacten net daarvoor in
aanmer ki ng konende personen en instellingen.

4. De NVB zal alles doen dat, in de ruinmste zin genomen, verband houdt met het in dit artikel
genoende doel of dat wat daarvoor bevorderlijk kan zijn.

Artikel 3.
Organi satie

1. De NVB wordt gel eid door het bondsbestuur dat verantwoordi ng verschuldigd is aan de
bondsr aad.

2. De NVB kent: -

a. de sectie Amateur bestaande uit de organisaties die de verschillende vechtsportdisciplines
die vallen binnen het doel, zoals genoend in artikel 2 lid I, vertegenwoordigen. De tot de
secti e Amat eur behorende | eden ki ezen de bondsaf gevaardi gden die hun discipline in de

bondsraad vertegenwoordi gen;

b. de sectie Pro. De sectie Pro wordt gel eid door een sectiebestuur. Het sectiebestuur w jst
de bondsaf gevaardi gden aan di e hun sectie in de bondsraad vertegenwoordi gen. -

c. de sectie Persoonlijke | eden bestaande uit de actieve sporters die één of neerdere van de



onder a. genoende disciplines beoefenen. -
3. Organen van de NVB zijn:

a. het bondsbest uur;

b. de bondsraad;

c. het sectiebestuur van de sectie Pro;
d. de aankl ager(s) van de NVB

e. de tuchtconmm ssie van de NVB

f. de conm ssie van beroep van de NVB

g. de Aankl ager, de tuchtconmi ssie en de commi ssie van beroep van de stichting: Stichting
Instituut Sportrechtspraak, wel ke stichting in deze statuten en in de reglenenten van de NVB
wor dt aangeduid met: ISR, voor zover zij is belast net het berechten van overtredi ngen van

al gerene aard (vol gens het al gemeen tuchtregl ement van het ISR, hierna te noenen: Al geneen
Tuchtregl emrent), van het (nationaal) Dopingregl enment/Dopi ngregl ement van het | SR al smede van
het Tuchtregl ement Seksuele Intinmidatie van het ISR en het Tuchtregl ement Matchfixing van het
ISR, alsnede; 9 5s ?

h. de Atletenvertegenwoordigi ng; zelfstandig advi esorgaan van de NVB, waarvan de taken en
bevoegdheden nader zijn geregeld in het Topsportstatuut; alle overige personen en comm ssies
die bij of krachtens de statuten zijn belast net een nader omschreven taak en aan w e daar bi |
besl i ssi ngsbevoegdheid is toegekend. De NVB kent in el k geval een benoem ngsconmi ssie, zoals
bedoeld in artikel 15 1id 8, een kasconmi ssie, zoals bedoeld in artikel 15 |lid 10 en een
continuiteitsconm ssie, zoals bedoeld in artikel 15 |id 14.

4. De organen van de NVB bezitten geen rechtspersoonlijkheid.

5. De NVB kent als centraal apparaat een (geneenschappelijk) bondsbureau. -
Artikel 4.

Leden, aangesl ot enen en begunstigers

1. De NVB kent als lid:

a. natuurlijke personen die zich rechtstreeks als lid bij de NVB hebben aangenel d en vol doen
aan de toel ati ngsei sen zoal s nader geregeld in het Al geneen Reglenment (persoonlijke |eden). De
persoonlijke | eden vormen tezamen de sectie Persoonlijke |eden;

b. verenigingen, andere rechtspersonen of organi saties die één van de disciplines zoals
genoend in artikel 2 lid | vertegenwoordi gen en vol doen aan de toel ati ngsei sen zoal s nader
geregel d in het Al geneen Regl enent (lidorganisaties). De |lidorganisaties vornen tezanen de
secti e Amateur; -

c. aan de vechtsport gerel ateerde natuurlijke personen of organisaties, ongeacht hun
rechtsvormen niet zijnde |idorganisaties zoals bedoeld onder b., die (onder andere) één of
nmeer disciplines van de vechtsport (doen) beoefenen of anderszins gerelateerd zijn aan de
vecht sport (waaronder scheidsrechters Juryl eden, promotors, matchnakers en andere officials)



en vol doen aan de toel ati ngsei sen zoal s nader geregeld in het Al geneen Regl ement (buitengewone
| eden). De buitengewone | eden vormen tezamen de sectie Pro

2. De NVB kent aangesl ot enen. Aangesl otenen zijn privaatrechtelijke rechtspersonen, of andere
organi saties die -zulks ter uitsluitende beoordeling van het bondsbestuur- (mede) het in

arti kel 2 gestelde doel beogen en die vol doen aan nader bij het Al genmeen Regl ement gestel de
ei sen (waaronder sportschol en). Aangeslotenen zijn geen leden in de zin der wet. Alle rechten
en verplichtingen die voor |eden gelden, net uitzondering van de zeggenschapsrechten, en de
bepal i ngen met betrekking tot toetreding en het—einde van het |idmaatschap, zijn ook op de
aangesl ot enen van toepassing, tenzij anders is bepaald of kennelijk anders is bedoeld

3. De wijze van aannel ding, de eisen voor toelating en overige voorwaarden zijn nader
ui tgewerkt in het Al gemeen regl enent.

4. Het bondsbestuur beslist over de toelating van | eden en aangesl ot enen. | ndien het
bondsbestuur besluit tot niet-toelating van een (kandidaat) |id kan de bondsraad op verzoek
van de betrokkene al snog tot toel ating besluiten.

5. De NVB kent naast | eden ook begunstigers. Begunstigers hebben zich aangeneld als
begunsti ger en het bondsbestuur heeft deze aannel di ng geaccepteerd. Zij steunen de NVB net een
financi él e bijdrage.

6. De bondsraad is bevoegd | eden en begunstigers in categorieén onder te verdel en en voor elke
categorie afwi jkende rechten en verplichtingen vast te stellen.

7. Het bondsbestuur houdt een | edenregister bij. In dit register worden alleen di e gegevens
bi j gehouden wel ke voor het realiseren van het doel van de NVB noodzakelijk zijn. Na
voor af gaande t oestenm ng van de bondsraad kan het bondsbestuur geregi streerde gegevens aan
derden verstrekken, behalve van het |lid dat tegen de verstrekking bij het bondsbestuur
schriftelijk bezwaar heeft gemaakt. Het recht op bezwaar geldt niet voor de noodzakelijk door
de NVB aan derden te verstrekken gegevens, waaronder wordt verstaan de ¢ verstrekking van
gegevens di e aan over heden of (publiekrechtelijke) instellingen dienen te worden verstrekt in
verband net een wettelijke verplichting.

8. Op voorstel van het bondsbestuur kan de bondsraad een persoon die zich voor een discipline
van de vechtport in het al gemeen en voor de NVB in het bijzonder verdienstelijk heeft gemmakt
het predicaat 'lid van verdienste' verlenen

9. Op voorstel van het bondsbestuur kan de bondsraad een persoon die zich voor een discipline
van de vechtport in het al gemeen en voor de NVB in het bijzonder gedurende |ange tijd zeer
verdienstelijk heeft gemmakt het predicaat 'erelid verlenen.

10. Op voorstel van het bondsbestuur kan de bondsraad een persoon die zich gedurende | ange
tijd als voorzitter van de NVB verdi enstelijk heeft genmakt het predicaat 'erevoorzitter'

ver| enen.

Artikel 5.

Al genene rechten en verplichtingen | eden.

1. Leden van de NVB zijn verplicht:

a. de statuten, reglenmenten en besluiten van de NVB na te | even



b. de belangen van de NVB in het al gemeen niet te schaden

c. de verplichtingen die volgen uit de overeenkonst tussen de NVB en de Nederl andse
Vechtsportautoriteit na te |even;

d. alle financi él e verplichtingen tegenover de NVB, vastgelegd in statuten, reglenmenten, dan
wel in besluiten van de NVB, na te konen;

e. alle overige verplichtingen wel ke de NVB i n naam often behoeve van de | eden aangaat of
wel ke uit het |idmaatschap van de NVB voortvl oeien, te aanvaarden en na te komen; -«

f. de statuten, reglementen en besluiten van de internationale federaties nmet een erkenning
van het Internationaal O ynpisch Conmité (hierna: 10C) na te |l even indien aangesloten bij een
dergelijke internationale federatie; ? '&s 5 s s ff s ?2& fCE. V9 O

g. de statuten, reglenmenten en besluiten van het 1SR na te leven, indien en voor de duur dat
de NVB het uitoefenen van haar tuchtrechtspraak (al gemene tuchtrecht, doping, seksuele
intimdatie en/of matchfixing) heeft opgedragen aan voornoende stichting;

h. zich te onthouden van het gebrui k van of het doen gebrui ken van ongeoor! oof de m ddel en
(doping) en zich te houden aan het (nationaal) Dopingregl ement/ Dopi ngregl enent van het | SR, en
hun vol | edi ge medewerki ng te verl enen aan dopi ngcontrol es en op het (nationaal)

Dopi ngr egl enent / Dopi ngr egl ement van het | SR gebaseerde besluiten van de Dopingautoriteit en
haar commi ssies of organen na te |even;

1. zich te onthouden tegenover de | eden en andere personen, van el ke vorm van ongewenst
gedrag. Onder ongewenst gedrag wordt onder neer verstaan: directe of indirecte ongewenste
uitlatingen en/of handelingen, die tot uiting komen in verbaal, non-verbaal, fysiek of

psychi sch gedrag jegens een persoon, dat door deze als ongewenst en ongew | d wordt ervaren en
een inbreuk vorm op diens integriteit en/of persoonlijke |evenssfeer. Onder ongewenste en
ongewi | de uitlatingen en/ of handelingen vallen in ieder geval seksuele intimnmidatie, agressie
en gewel d, pesten en discrinnatie. Het in strijd handel en net deze bepaling geldt als een
overtreding, als geregeld in het Reglenent Tuchtrechtspraak of, in het geval van seksuel e
intimdatie, het Tuchtregl enent seksuele intimdatie van het ISR -

j. zich te onthouden van alle opzettelijke regelingen, handelingen of het nalaten te handel en
gericht op het ongeoorloofd w jzigen van de uitslag(en) of het verloop van de
sportwedstrijd(en), teneinde het onvoorspel bare karakter van deze sportwedstrijd(en) geheel of
gedeeltelijk teniet te doen nmet het oog op het verkrijgen van een niet gerechtvaardigd
voordeel voor zichzelf of derden. Leden zijn voorts verplicht zich te onthouden van het wedden
op het resultaat, de voortgang en/ofhet verloop van enige wedstrijd of conpetitie waarbij zij
betrokken zijn of waarop zij direct dan wel indirect enige mate van invloed (kunnen) hebben of
eni ge andere overtreding die valt onder de termmatchfixing. Het in strijd handel en net deze
bepaling geldt als een overtreding, als geregeld in het Tuchtreglement nmatchfixing van het

I SR

2. Lidorganisati es aanvaarden door toetreding als |lid tot de NvB

a. indien de lidorganisatie een vereniging is hun |l eden op te | eggen de statuten, reglenenten
en besluiten van de NVB en zijn organen na te | even

b. indien de |lidorganisatie een overige rechtspersoon of organisatie is hun eigen deel neners
op te |l eggen de statuten, reglenmenten en besluiten van de NVB en zijn organen na te | even



3. Lidorganisaties zijn gehouden in hun statuten of, in het geval er sprake is van een andere
recht sver houdi ng dan het |idnaatschap van een vereniging, in hun regl enenten, voorwaarden of
over eenkonst en, een bepaling op te nenen op grond waarvan hun | eden of deel neners verplicht
zijn lid te worden van de N VB en na toelating verplicht zijn te handel en i n overeenstenm ng
met de statuten, reglementen en besluiten van de NVB

4. Indien een persoon als |id of deelnemer tot een |lidorganisatie is toegel aten nog voordat de
NVB zich over het als |id toelaten tot de NVB heeft uitgelaten, is de desbetreffende

| i dorgani sati e gehouden het |idnaatschap van het |id of de rechtsverhouding nmet de participant
met onm ddel i j ke ingang door opzeggi ng te beéindigen indien de NVB de betrokkene niet als lid
van—de NVB toel aat.

5. De statuten en reglenenten van de |idorganisaties en de buitengewone | eden nogen niet in
strijd zijn net de statuten en gel dende regl enenten van de NVB.

6. Behalve in deze statuten kunnen aan de | eden verplichtingen worden opgel egd bij reglenent
of bij besluit van het bondsbestuur of van de bondsraad.

7. Het bondsbestuur is bevoegd aan de | eden verplichtingen van financi éle en andere aard op te
| eggen en om verbinteni ssen aan het |idnmaatschap te verbinden. -

8. De NVB kan ten behoeve van zijn | eden rechten bedi ngen. Tenzij het betreffende lid zich
daartegen verzet, kan de NVB voor het |id nakom ng van bedongen rechten en schadevergoedi ng
vorderen. De NVB kan bovendien ten | aste van de | eden verplichtingen aangaan. Tot deze
verplichtingen behoren onder neer het aanvaarden en nakomen van verplichtingen die de NVB is
aangegaan met betrekking tot sponsoring en de rechten van tel evisieregistraties en

-uitzendi ngen en sociale nedia.- 9, De NVB is bevoegd ten laste van zijn |l eden in het kader
van de bestrijding van doping in de sport verplichtingen aan te gaan net de Dopi ngautoriteit, -
zel f st andi g bestuursorgaan net rechtspersoonlijkheid, opdat de | eden van de NVB rechtstreeks
gebonden zijn aan het door de NVB, de Dopingautoriteit en het |ISR gehanteerde Dopi ngregl ement,
al smede de daarop gebaseerde besluiten van de Dopingautoriteit en haar conm ssies of organen.

10. De NVB is bevoegd nmet het | SR een voor de | eden bi ndende overeenkonst—aan te gaan
kracht ens wel ke overeenkonst het uitoefenen van de (tucht-- )rechtspraak in de NvB
(gedeel telijk) wordt opgedragen aan het | SR -

11. De lidorganisaties en de buitengewone | eden (voor zover het een organisatie betreft) zijn
verplicht om personen, die een al dan niet betaal de functie binnen de desbetreffende

organi sati e uitoefenen, te binden aan de tuchtrechtspraak betrekki ng hebbend op

dopi ngovertredi ngen, overtredi ngen seksuele intinm datie en overtredi ngen matchfi xi ng door de
tucht comi ssi e en commi ssie van beroep van het | SR

12. Een lid is verplicht zijn financié&le verplichtingen op de door de NVB aangegeven datum (de
verval datum) te voldoen. Indien het |id een naand na de verval datum ni et geheel aan zijn
financi él e verplichtingen heeft vol daan, is het vanaf die datum zonder recht van beroep

ui tgesl oten van deel name aan de i! s U %5 activiteiten van de NVB totdat het |id geheel aan
di ens financi &l e verplichtingen heeft vol daan. Gedurende die periode kan het lid in de NvVB
geen rechten uitoefenen en blijft het verplicht te vol doen aan alle verplichtingen wel ke uit
het |idmaatschap voortvl oei en. -

13. Indien een lid niet tijdig voldoet aan zijn financié&le verplichtingen tegenover de NVB is
het |id vanaf de verval datum over het verschul di gde bedrag de wettelijke rente verschul di gd
Blijft het |id geheel of gedeeltelijk in gebreke, nadat het lid een nieuwe termjn voor
betaling is gegund, dan is het |id behalve de wettelijke rente ook vijftien procent (15% aan



bui t engerechtel ij ke kosten over het oorspronkelijke bedrag verschul digd. Vol hardt het lid in
zijn verzuim dan is deze naast de wettelijke rente en buitengerechtelijke kosten ook alle
redelijkerwijs voor de inning van zijn schuld aan de NVB door een—advocaat of deurwaarder
gemaakt e kosten verschul digd, tenzij de rechter anders beslist.

Artikel 6

Medi ation en Arbitrage.’

1. Geschillen wel ke samenhangen nmet of voortvloeien uit de doelstelling van de NVB worden naar
keuze van partijen beslecht door:-

a. nedi ation vol gens het Medi ationregl erent van het |SR, of;
b. arbitrage vol gens het Arbitrageregl enent van het |SR, of;
c. de burgerlijke rechter.

2. Geschillen tussen | eden of tussen een lid en een sponsor worden, voor zover deze betrekking
hebben op sponsoring, naar keuze van partijen beslecht door:

a. nediation vol gens het Medi ationregl ement van het |SR, of anders door
b. arbitrage door de arbitrageconmi ssie (kamer sportsponsoring) van het | SR -

3. Een geschil tussen een lid en een derde (niet-1id) kan alleen door nediation of arbitrage
wor den besl echt indien die derde zich daartoe vooraf schriftelijk bereid heeft verklaard

4. Indien een beslissing als bedoeld in dit artikel tot gevolg heeft dat een besluit geheel of
gedeel telijk wordt vernietigd, kan hieraan door het betrokken |id noch door derden enig recht
op schadel oosstelling worden ontleend, terwijl evenm n aanspraak kan worden gemaakt op het
opni euw houden van een wedstrijd en op een gew jzigde uitslag

Artikel 7
Tuchtrechtspraak.- Artikel 7A. Al genene Tuchtrecht spraak.

1. Alle leden van de NVB zijn onderworpen aan de onaf hankelijke ¢ tuchtrechtspraak van de NvB
wel ke tuchtrechtspraak krachtens een overeenkonst gedeeltelijk is opgedragen aan het | SR

2. De aankl ager van de NVB bepaalt wel ke zaken op het gebied van het al gemeen tuchtrecht (niet
zi jnde de tuchtrechtspraak net betrekking tot doping, seksuele intinidatie en matchfixing)
wor den af gedaan door: -

a. de tuchtconmissie | SR en de commi ssie van beroep | SR op basis van het Al geneen
Tuchtregl emrent; of door

b. de NVB, zoals bepaald in het tuchtregl enent van de NvVB

3. De uitvoering van de tuchtrechtspraak door de NVB kan nader worden geregeld in een
tuchtregl ement van de NVB. Het tuchtregl ement regelt de bevoegdheden en werkw jze, al snede de
overtreding, de op te |eggen straffen, de procesgang en de rechten en verplichtingen van het
in overtreding zijnde lid.



4. Voor het uitvoeren van de tuchtrechtspraak door de NVB kunnen conm ssies warden ingesteld
Een uitspraak van een tuchtconm ssie en een conmi ssie van beroep is bindend, zowel voor het
betrokken lid, de andere | eden van de NVB als voor de NVB zel f.

5. Alle | eden, organen en commi ssies van de NVB zijn gehouden nede te werken aan het tot stand
konmen van een uitspraak van de tuchtconmmi ssie en/ofvan de conmi ssie van beroep en zijn tevens
gehouden nee te werken aan het ten uitvoerl eggen van de door deze comm ssies opgel egde
straffen.

6. Op de tuchtrechtspraak van het ISR zijn de desbetreffende regl ementen van—het | SR van
toepassi ng. Voor de duur van de in lid 7 bedoel de overeenkonst zijn de Aankl ager, de

tucht commi ssie en de conmi ssie van beroep van het | SR een orgaan van de NVB. De tuchtconmi ssie
en de commi ssie van beroep spreken recht in naamvan NVB en hun uitspraken gelden als

ui tspraken van de NVB. De Aankl ager van het | SR kan nmatregel en nenmen overeenkonsti g het van

t oepassi ng verkl aarde regl ement. De nmatregel geldt als een maatregel van de NvB

7. De NVB sluit daartoe nmet het |SR een overeenkonst in de zin van arti kel 46 van Boek 2 van
het Burgerlijk Wetboek, krachtens wel ke de tuchtrechtspraak in NVB aan het | SR wordt

opgedr agen, zul ks met toepassing van het Al geneen Tuchtregl ement en nmet het verlenen van de
bevoegdhei d aan de tuchtcomi ssie en de conm ssie van beroep van het | SR omals orgaan van de
NVB de tuchtrechtspraak in de NVB uit te oefenen.

8. Het Al genmeen Tuchtregl enent geldt als een tuchtregl enent van de NVB en—wordt door het

best uur van het | SR vastgesteld en gew jzigd. Het Al gemeen Tuchtregl ement zal op de | eden van
toepassing zijn vol gens de |laatste, door het bestuur van het | SR vastgestelde versie. De NVB
is niet bevoegd zelf een wijziging in het Al geneen Tuchtregl enment aan te brengen. De NVB en
zijn | eden aanvaarden niettemn te allen tijde en zonder enig voorbehoud de voll edi ge
toepassel ij kheid van het Al geneen Tuchtregl enent op de tuchtrechtspraak van de NVB. De
verplichting omhet Al gemeen Tuchtregl enent te aanvaarden en na te konen geldt tevens als een
verplichting in de zin van artikel 27 van Boek 2 van het Burgerlijk Wtboek die de NVB de

| eden opl egt respectievelijk als een verbintenis in de zin van—artikel 34a van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek.

9. De | eden aanvaarden voor de duur van hun |idmaatschap van de NVB de in—5- s s in 5 5 dit
artikel te hunnen |laste door de NVB in de overeenkonst net het | SR aangegane verplichtingen
waaronder maar niet uitsluitend die welke zijn verneld inlid 6, 7 en 8 van dit artikel

al smede voor de duur na beéindiging van het |idmaatschap van de NVB indien zij al sdan
betrokken zijn bij een door de tuchtconmi ssie en/of conm ssie van beroep behandel de zaak,
zul ks totdat in die zaak onherroepelijk is beslist.

10. Het Al geneen Tuchtregl enent treedt in werking op de door het bondsbestuur net het |SR

over eengekormen datum van wel ke datum het bondsbestuur aan de | eden via publicatie nmededeling
doet. Wjzigingen in het Al gemeen' Tuchtreglenent treden in werking op de door het bestuur van
het | SR bepaal de datum Het bondsbestuur doet van deze datum via een publicatie nmededeling aan
de | eden.

11. Het Al germeen Tuchtregl enent regelt de procesgang van de tuchtrechtspraak, de taken en
bevoegdheden van hen die bij de tuchtrechtspraak zijn betrokken, al smede de overtredi ngen en
hun aangifte, de op te |leggen straffen, de nogelijkheid van beroep en voorts de rechten en
verplichtingen van het in overtreding zijnde |id.

12. De tuchtconmi ssie en de comi ssie van beroep van het | SR bestaan uit kaners. Met
i nacht nem ng van het daaromtrent in de reglenmenten van het | SR bepaal de kan de bondsraad aan
het bestuur van het ISR | eden van die kamers voor benoemni ng aanbevel en. De totstandkom ng van



di e aanbevel i ng geschi edt op dezel fde wijze waarop in de statuten of reglenmenten de benoeni ng
van conmi ssi el eden door de bondsraad is geregeld. Indien de NVB niet het benodi gde aanta

| eden aanbeveelt, geschi edt de benoem ng van de niet door de bondsraad aanbevol en | eden voor
bedoel de periode door het—bestuur van het | SR

13. Op grond van het Al gemeen Tuchtregl ement geldt als overtreding - en is derhal ve strafbaar
- el k handel en of nal aten

a. waardoor een bepaling in de statuten of reglenenten niet wordt nagekormen, dit reglenent,
spelregel s en wedstrijdbepal i ngen hi eronder begrepen; b,. dat in strijd is met een besluit van
een orgaan of van een conmi ssie van de NVB; -

c. waardoor de bel angen van de NVB worden geschaad;

d. waardoor een lid zich jegens een ander |id, een orgaan, of een comm ssie van de NVB ni et
gedraagt naar hetgeen door de redelijkheid en billijkheid wordt verlangd

14. Overtredi ngen van het wedstrijdregl ement van de NVB worden bestraft conform het
wedstrijdregl ement van de NVB. Overtredi ngen die worden bestraft net uitsluiting en/of

verw jdering van de wedstrijd worden ter kenni sname aan de aankl ager van de NVB gebracht. Deze
kan besluiten op basis van de rapportage van de onstandi gheden, de overtredi ng aanhangig te
maken bij de tuchtconmi ssie van het | SR De nmaatregel en die op grond van het
wedstrijdreglement zijn genormen worden door dit besluit niet beinvloed

15. De tuchtconmi ssie en conmissie van beroep van het ISR zijn tevens net uitsluiting van
andere organen van de NVB bevoegd een lid uit het lidmaatschap te ontzetten (royenent), na een
daart oe door het bondsbestuur—en/of door de Aanklager van het ISR bij de tuchtconm ssie
gedane aangifte net het verzoek het desbetreffende lid uit het |idnmaatschap te ontzetten.

16. De Aankl ager van het | SR of de aanklager van de NVB, indien op grond van lid 2 de

aankl ager van NVB heeft bepaal d dat de zaak wordt afgedaan door de NVB, kan via een aanvaard
schi kki ngsaanbod tot een beéindi ging van het |idnmaatschap komen. Ontzetting is alleen nogelijk
wanneer een lid in ernstige mate in strijd handelt net de statuten, reglenenten of besluiten
van—de NVB dan wel de NVB op onredelijke w jze benadeelt. Een door de tuchtcomissie uit het

| i dmaat schap van de NVB ontzet |id kan daarvan op de in het Al geneen Tuchtregl ement aangegeven
Wijze in beroep gaan bij de conmi ssie van beroep van het | SR Gedurende de beroepstermjn en
hangende het beroep is het |lid geschorst. Tijdens zijn schorsing is het |id gehouden diens
verplichtingen na te komen en worden di ens rechten opgeschort, met uitzondering van de rechten
die het lid in het Tuchtreglement zijn toegekend

17. De uitspraken van de tuchtconmi ssie en de comm ssie van beroep van het | SR gelden als

ui tspraken van de NVB, wel ke uitspraken het desbetreffende lid, de overige | eden van de NVB en
de NVB zelf binden. Alle | eden, organen en conmi ssies van de NVB zijn gehouden nmede te werken
aan de ten uitvoerleggi ng van de door de tuchtconm ssie en de commi ssie van beroep opgel egde
straffen.

18. Indien een beslissing van de tuchtcomm ssie, de commi ssie van beroep of van het bestuur
van het ISR tot gevol g heeft dat een besluit geheel of gedeeltelijk wordt vernietigd, kan
hi eraan door het betrokken |id noch door derden enig recht op schadel oosstelling worden
ont | eend, noch tegenover de NVB noch—tegenover het | SR

19. Alle | eden, organen en comm ssies van de NVB zijn gehouden nee te werken aan het ten
ui tvoerl eggen van de door de Aankl ager opgel egde sanctie(s). Artikel 7 B.- Tuchtrechtspraak
met betrekking tot doping, seksuele intimdatie en matchfixi ng—I SR



1. Dein dit artikel bedoelde tuchtrechtspraak heeft uitsluitend betrekking op dopi ng en/ of
seksuele intindatie en/of matchfixing en is op de | eden van toepassing, indien en voor zover
de NVB nmet het | SR een overeenkonst heeft gesloten waarin de NVB de tuchtrechtspraak voor deze
onderwer pen aan het | SR heeft opgedragen.

2. Het (nationaal) Dopingreglement / Dopingreglement van het | SR het Tuchtregl ement Seksuel e
Intimdatie al snede het Tuchtregl ement Matchfixing regel en de wijze van het benoenen van de
aankl agers, de kwaliteitsei sen waar een aankl ager aan noet vol doen, bevoegdheden en werkwi jze
al smede de nogelijke maatregel en, besluiten die de aanklager kan f 5 5 e nenmen en voorstellen
di e de aankl ager aan betrokkene kan doen, de procesgang en de rechten en verplichtingen van
het in overtreding zijnde lid.

3. Overtredi ngen seksuele intimdatie betreffende worden berecht door de tuchtconmi ssie en
door de commi ssie van beroep van het | SR net inachtnem ng van het bepaal de in het
Tuchtregl ement Seksuel e Intimdatie van het |ISR

4. COvertredi ngen matchfixing betreffende worden berecht door de tuchtcommi ssie en door de
conmi ssi e van beroep van het | SR net inachtnening van het bepaal de in het Tuchtregl enent
Mat chfi xi ng van het | SR

5. Overtredi ngen van dopi ngbepal i ngen warden berecht door de tuchtcomm ssie en door de

conmi ssi e van beroep van het |SR net inachtneni ng van het bepaal de in het (nationaal)

Dopi ngr egl enent / Dopi ngregl ement van het | SR nmet inbegrip van de daarvan deel uitmakende

Bi j| agen, waaronder - mmar niet uitsluitend - de Bijlage Dispensaties en de Bijlage

\Wher eabout s, al smede de eventueel door de internationale (sport)federatie(s), waarvan de NVB
lidis of waarbij de NVB i s aangesl oten, op de NVB van toepassi ng verkl aarde sport--
speci fi eke dopi ngbepal i ngen. -

6. Wanneer in het (nationaal) Dopingreglenment/ Dopingreglement van het ISR - of een
tuchtregl ement van het | SR in bepaal de geval l en wordt verwezen naar de toepasselijkheid van
het Al gemeen Tuchtreglement is in die gevallen het—Al geneen Tuchtregl enent van toepassing.

7. Deinlid 3, 4 en 5 bedoel de tuchtrechtspraak van het 1SRis op alle | eden van toepassing
wanneer de NVB net het | SR een overeenkonst in de zin van artikel 2:46 van het Burgerlijk

Wet boek heeft gesloten waarin de NVB deze tuchtrechtspraak aan het | SR heeft opgedragen. Het
bondsbest uur doet van de overeenkonst die het met het | SR heeft gesloten schriftelijk of |angs
el ekt roni sche weg nmededel ing aan alle | eden door niddel van plaatsing van—een officiéle
nmededel i ng

8. In gevallen van seksuele intimidatie, doping en matchfixing gelden de inlid 3, 4 en 5
genoende regl ementen als de van toepassing zijnde reglenenten van de NVB, wel ke regl enent en
door het bestuur van het | SR worden vastgesteld en gew jzi gd

9. De van toepassing verkl aarde regl enenten van het ISR regel en de wijze van het benoenmen van
de | eden van de tuchtconm ssie en van de comm ssie van beroep van het ISR hun samenstelling
bevoegdheden en werkwi jze, al smede de overtreding, de op de | eggen straffen, de procesgang en
de rechten en verplichtingen van de in overtreding zijnde | eden

10. De van toepassing verkl aarde regl enenten van het | SR regel en de wijze van het benoenmen van
de Aankl agers, de kwaliteitsei sen waar een Aankl ager aan noet vol doen, de bevoegdheden en
werkwi j ze, al smede de nogelijke maatregel en en besluiten die de aankl ager kan nenen en
voorstel l en di e de aankl ager aan betrokkene kan doen, de procesgang en de rechten en
verplichtingen van de in overtreding zijnde | eden



11. De van toepassing zijnde reglementen van het ISR treden in de NVB in werking op de door
het bondsbestuur net het | SR overeengekomen datum van wel ke datum het bondsbestuur aan de

| eden via een publicatie nmededeling doet. Wjzigingen in de desbetreffende reglenmenten treden
in werking op de door het bestuur van het | SR vastgestel de datum Het bondsbestuur doet van
deze datum al smede van de wij zigingen in een van toepassing zijnde reglenment via een
publicatie mededeling aan de | eden. De—NVB is niet bevoegd zelf een wijziging in een van
toepassi ng zijnde reglement van het | SR aan te brengen. -

12. Tenzij in een reglenment van het | SR anders is bepaald, zijn de inlid 3, 4 en 5- genoende
regl ementen op de | eden van toepassing vol gens de | aatste, door het bestuur van het ISR
vast gestel de versie, zoals gepubliceerd op de website van het |SR

13. Met inachtnem ng van het bepaal de in het (nationaal) Dopingregl ement/ Dopingregl enent van
het 1SR is het bondsbestuur bevoegd naar aanleiding van een overtredi ng van het (nationaal)
Dopi ngr egl enent / Dopi ngr egl ement —van het | SR een ordenmatregel te nenen. Het bondsbestuur is
op grond van—het Tuchtregl ement Seksuele Intimdatie van het | SR en het Tuchtregl ement

Mat chfi xi ng van het | SR eveneens bevoegd een ordenmmatregel te nenen. Deze ordenmatregelen zijn
een bel ei dsmaatregel en geen tuchtrechtelijke straf.

14. De NVB en zijn | eden aanvaarden te allen tijde en zonder enig voorbehoud volledig de
toepassel ij kheid van de overeengekonmen regl enenten van het 1SR op de in dit en het vol gende
arti kel bedoel de tuchtrechtspraak van het 1SR De verplichting ombedoel de reglenenten te
aanvaarden en na te komen gel dt voor de |eden tevens als een verplichting in de zin van
artikel 2:27 van het Burgerlijk Wetboek respectievelijk als een verbintenis van de | eden in de
zin van artikel 2:34a van het Burgerlijk Wt boek.

15. De | eden aanvaarden voor de duur van hun |idmaatschap van de NVB de in—dit artikel te
hunnen | aste door de NVB in de overeenkonst met het | SR aangegane verplichtingen, alsnede voor
de duur na de beéindiging van hun—Iidmaat schap van de NVB respectievelijk hun |idmatschap
van of andere rechtsverhoudi ng ten aanzi en van de afdelingsorgani sati e wanneer zij al sdan
betrokken zijn bij een bij het ISR in behandeling zijnde zaak, zulks totdat in die zaak
onherroepelijk is beslist. Artikel 7C. Tuchtcomm ssie en Conmissie van Beroep van het | SR

1. Voor de duur van de in artikel 7 B lid | bedoel de overeenkonst zijn de Aankl ager, de

tucht commi ssie en de conmi ssie van beroep van het | SR een—orgaan van de NVB. De

tucht comi ssi e en de conmi ssie van beroep van het | SR spreken recht in naam van de NVB en hun
ui t spraken gel den als uitspraken van de NvVB

2. De Aankl ager van het | SR kan mmatregel en nenen overeenkonstig de van toepassi ng verkl aarde
regl ementen van het ISR Een dergelijke maatregel s i s s ff s geldt als nmaatregel van de NvB

3. De Aankl ager(s), de | eden van de tuchtconmmi ssie en van de conm ssi e van—beroep van het |SR
wor den benoend door het bestuur van het | SR Deze aankl ager(s) en conmi ssies worden bijgestaan
door het secretariaat van het—I SR Wanneer gesproken wordt over de Aankl ager, de

tucht commi ssi e en de conmi ssie van beroep van het | SR worden hi eronder tevens begrepen hun

al germeen voorzitters, kamers, kamervoorzitters al smede het secretariaat van het |SR -

4. De tuchtconmissie en de conmi ssie van beroep van het | SR kennen el k een kanmer die is bel ast
met het behandel en van overtredi ngen seksuel e intimdatie betreffende. -

5. De tuchtconmi ssie en de comm ssie van beroep van het | SR kennen el k een kaner die is bel ast
met het behandel en van overtredi ngen mat chfi xi ng betreffende. -



6. De tuchtconmissie en de comm ssie van beroep van het | SR kennen el k een dopi ngkaner die net
het behandel en van een overtreding van het (nationaal) Dopingregl ement/Dopi ngregl ement van het
ISR is bel ast.

7. Wanneer in een door de NVB aanhangi g te maken zaak sportspecifieke regel geving, niet zijnde
tucht - procedureregel s, van toepassing is van een internationale federatie, waarvan de NVB |id
is of waarbij (een lid van) de NVB is aangesl oten, doet de NVB hiervan uitdrukkelijk
nmededel i ng bij het aanhangi g maken van een zaak en |l egt de NVB de juiste versie van de
desbetref fende regel geving van de internationale federatie over en geeft het—bondsbest uur
tevens aan wel ke bepal i ng(en) naar zijn oordeel van toepassing is/zijn.

8. Een uitspraak van de tuchtconmi ssie en van de conmissie van beroep van het | SR is bindend
zowel voor het betrokken lid, de |l eden van de NVB als voor de NVB zelf. De in artikel 7 Blid
13 genoende ordemmatregel van het bondsbestuur is bindend voor de duur van di e maatregel

9. Een door de betrokkene geaccepteerd schi kki ngsvoorstel van de Aankl ager van het ISR is
bi ndend, zowel voor het betrokken lid, de andere | eden van de NVB als voor de NVB zel f.

10. Wanneer de reglenentering van de internationale federatie, waarvan de NVB lid is of

waar bij NVB i s aangesl oten, daarin voorziet, kunnen | eden van d< NVB di e door de conmi ssie van
beroep van het | SR tuchtrechtelijk zijn bestraft hiervan in beroep gaan bij het Court of
Arbitration for Sports (CAS) te Lausanne, Zwitserland. Op deze | aatste beroepsprocedure zijn
van toepassing de regl ementen en besluiten van het CAS. De reglenenten van het ISR zijn op de
procedure bij het CAS niet van toepassing.

11. Wanneer een beslissing van de Aankl ager, de tuchtcommi ssie en de conm ssie van beroep van
het 1SR tot gevolg heeft dat een besluit nietig is of wordt vernietigd, kan hieraan door het
betrokken I'id noch door derden enig recht op schadel oosstelling worden ontleend, terwjl
evenm n aanspraak kan worden genmaakt op een gewi j zi gde uitslag of op het opni euw houden van
een wedstrijd en/of evenenent.

12. De door het ISR in de NVB krachtens een overeenkonst uit te oefenen tuchtrechtspraak
geschiedt in naam ten behoeve, al smede voor rekening en—risico van de NVB. De NVB vrijwaart
het 1SR zijn aanklagers, zijn bestuursleden, zijn tuchtrechters, zijn bindende adviseurs,
zijn secretariaat, zijn deskundigen en zijn juridisch adviseur voor el ke aansprakelijkheid ten
aanzi en van zowel de door of namens het | SR verzorgde rechtspleging als met betrekking tot de
bij de oprichting van het | SR en nadi en gekozen en toegepaste constructie van rechtspl egi ng
door het ISR in de NVB.

Artikel 8.
Ei nde | i dmaat schap.
1. Het |idnmaatschap van de NVB eindigt:

a. van lidorganisaties en buitengewone | eden (zijnde organisaties): door opzeggi ng of
ontzetting (royenent);

b. van persoonlijke | eden en buitengewone | eden (natuurlijke personen): door hun dood
opzeggi ng of ontzetting (royenent).

2. Indien de NVB het |idnmaatschap van een |id van een |lidorganisatie beéindigt, is de
| i dorgani sati e gehouden het |idnaatschap van het desbetreffende |id door opzeggi ng net
onnmi ddel l'i j ke ingang te beéindigen. Wrden in de |idorganisatie nog andere takken van sport



beoefend, dan is de |idorganisatie gehouden slechts de activiteiten van het lid van de
discipline die valt binnen de doelstelling van de NVB te beéi ndi gen

3. Indien de |lidorganisatie of een buitengewoon |lid (zijnde organisatie) het |idnmaatschap of
de rechtsverhoudi ng net een deel nener of een beoefenaar beéindigt, eindigt daardoor ook het
I i dmaat schap van de NVB behal ve wanneer het |id, de deel nemer of de beoefenaar uit anderen
hoofde Iid van de NVB blijft dan wel kiest voor het persoonlijk |idmatschap en als zodanig
aansluitend is of wordt toegel aten.-

4. Het lid kan zijn |idmatschap opzeggen tegen het einde van het kal ender] aar. Een lid kan
voorts het |idmaatschap met onmi ddel lijke ingang opzeggen bi nnen een maand nadat:

a. hemeen besluit is medegedeel d tot onzetting van de NVB in een andere rechtsvorm dan wel
tot fusie of splitsing van de NVB; -

b. hemeen besluit is bekend geworden of nmeegedeeld waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn
verplichtingen zijn verzwaard, in welk geval het besluit door de opzeggi ng niet op hem van
toepassing is. Het |idnmatschap kan niet met onm ddellijke ingang worden opgezegd wanneer het
een wijziging van rechten en verplichtingen betreft di e nauwkeurig zijn onschreven of wanneer
een verplichting van geldelijke aard wordt gewijzigd.'

5. In andere gevallen kan een |lid het |idnaatschap voorts met onmi ddellijke ingang door
opzeggi ng beéi ndigen, indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het |idmaatschap te laten
voortduren.

6. Opzeggi ng door de NVB geschi edt door het bondsbestuur. De NVB kan het ? '& ss s ? % CEP9CF
| i dnmaat schap opzeggen tegen het einde van het kal enderjaar. Opzeggi ng door de NVB kan
geschi eden wanneer het |id:

a. zijn verplichtingen tegenover de NVB niet of niet tijdig nakont, waaronder - doch niet
uitsluitend - die van artikel 5;-

b. de bel angen van de NvVB of van de vechtsport of van een discipline daarvan schaadt;

c. het lid niet voldoet aan de vereisten die de statuten of reglenenten van de NVB voor het
| i dnmaat schap stellen.

7. Voorts kan de NVB het |idnmatschap net onmiddellijke ingang door opzeggi ng doen beéi ndi gen
i ndien redelijkenvijs van de NVB ni et kan worden verlangd het |idmaatschap te laten
voortduren. -

8. Een opzeggi ng tegen het einde van het kal enderjaar geschiedt met inachtnem ng van een
opzeggi ngsternmijn van vier weken. Is niet tijdig opgezegd, dan gel dt de opzeggi ng tegen het

ei nde van het daaropvol gende kal enderjaar. |Is ten onrechte net onmiddellijke ingang opgezegd
dan eindigt het |idnmaatschap op het vroegst toegelaten tijdstip volgend op de datum waartegen
was opgezegd. Zol ang het |idmaatschap niet is beéindigd, behoudt het Iid zijn rechten en noet
hij zijn verplichtingen nakonen

9. Ontzetting (royenent) kan all een worden uitgesproken wanneer een lid in strijd nmet de
statuten, reglenmenten of besluiten van de NVB handelt, of de NVB op onredelijke wjze
benadeelt. De ontzetting in verband nmet een overtredi ng waarvoor het | SR is aangewezen als
tuchtrechtelijk bevoegde instantie geschiedt door de tuchtconm ssie van het Instituut
Sportrecht spraak dan wel de commi ssie van beroep van het Instituut Sportrechtspraak. Gedurende
de beroepsternijn en hangende het beroep is het |id geschorst.



10. Behalve in geval van overlijden en royenment, blijft een |id dat heeft opgezegd nog lid tot
ten hoogste het einde van het jaar volgend op dat waarin werd opgezegd, zolang het |id niet
heeft vol daan aan zijn geldelijke verplichtingen tegenover de NVB of zol ang een aangel egenheid
waarbij het lid is betrokken niet is afgew kkeld, de tenuitvoerlegging van een opgel egde straf
hi eronder begrepen. Het bondsbestuur stelt al sdan de datum vast waarop het |idnaatschap

ei ndi gt ..

Arti kel 9.
Het bondsbest uur. -

1. Het bondsbestuur bestaat uit ten minste drie nmeerderjarige natuurlijke personen die door de
bondsraad uit de | eden worden benoend.

2. Het bondsbestuur bestaat verder in elk geval uit:
a. de voorzitter van de sectie Pro

b. een afgevaardi gde van iedere lidorganisatie die is aangesloten bij een internationale
federatie met een | OC erkenning

3. De bondsraad benoent de voorzitter in functie. Naast de door de bondsraad—benoende
voorzitter verdeelt het bondsbestuur in zijn eerste bestuursvergadering na een

best uursverki ezing in onderling overleg de overige functies en stelt het voor el k bestuurslid
di ens taak vast. Het bondsbestuur kent in el k geval een penningneester en een al gemeen
bestuurslid.

4. Het |idmaatschap van het bondsbestuur is niet verenigbaar nmet het zijn van begunstiger

bondsaf gevaardi gde in de bondsraad, |id van de kasconmissie, |lid van de
continuiteitscomssie, lid van de tuchtcomm ssie of de comm ssie van beroep van de NVB, de
functi e van aankl ager van de NVB, |lid van de tuchtconm ssie of de conmi ssie van beroep van het

I SR of de functie van—Aankl ager van het ISR In het bondsbestuur kunnen evenmin zitting
hebben personen die beroepsof bedrijfsmatig betrokken zijn bij het organi seren van

vecht sportwedstrijden of bij het |everen van vechtsport toebehoren, dan wel —werkzaam zijn als
ei genaar of exploitant van een sportaccomvpdati e of een—daarnee gelijk te stellen
accomodati e op het gebied van de vechtsport.

5. Het bondsbestuur en drie bondsaf gevaardi gden kunnen schriftelijk kandi daten voor het
bondsbestuur stellen tot uiterlijk de datum waarop de definiti eve agenda voor de betreffende
ver gadering van de bondsraad wordt verzonden.

6. Indien de benoem ng in functie geschiedt, geschiedt ook de kandi daatstelling in functie

7. De |l eden van het bondsbestuur worden benoend voor een periode van vier jaar. Aftredende

| eden van het bondsbestuur zijn herbenoenbaar tot een maxi mum van drie aaneengesl oten

peri oden. Nadat een |lid van het bondsbestuur aansluitend tweemnal tot |id van het bondsbest uur
i s herbenoend, kan het desbetreffende |id nadien niet eerder tot |lid van het bondsbest uur

wor den benoend dan nadat een daaropvol gende periode van—vier jaar is verstreken. Alsdan is in
het eerste en tweede zin bepaal de wederom van toepassing. Onder een 'jaar' wordt in dit
verband verstaan de periode tussen twee opvol gende jaarlijks te houden vergaderingen van die
bondsraad, waarin het jaarverslag en de jaarrekening door het bondsbestuur—zijn aangeboden. -

8. Bondsbestuursl eden treden in functie de dag na hun benoenmi ng en treden af aan het eind van



de dag van de vergadering van de bondsraad, waarin de duur van hun benoem ng eindigt of waarin
zij aftreden.

9. Het bondsbestuur stelt een rooster van aftreden op. In een tussentijdse vacature wordt zo
nmogel i j k op de eerstvol gende bondsraad voorzien. We in een tussentijdse vacature wordt
benoenmd, neemt op het rooster van aftreden een zodanige plaats in dat de continuiteit van het
bondsbest uur zo optinmaal nogelijk wordt gewaarborgd. Het bondsbestuur kan in geval van een
vacature een lid onder zijn verantwoordelijkheid tijdelijk met bepaal de extra taken bel asten.

10. Een lid van het bondsbestuur kan, ook al is hij voor bepaalde tijd benoend en ook de | eden
van het bondsbestuur zoals bedoeld in lid 2 van dit artikel, te allen tijde door de bondsraad
met ten minste twee derden van de uitgebrachte stemren worden ontsl agen of geschorst. Een
schorsi ng kan worden opgel egd voor ten hoogste dri e nmaanden. Behal ve wanneer de schorsing

ei ndi gt door een besluit tot ontslag of bedanken, eindigt de schorsing door tijdsverloop of «
f 's s ? eerder door een besluit tot opheffing van de schorsing. De bondsraad neent haar
besluit niet eerder dan nadat het desbetreffende bondsbestuurslid door de bondsraad is
gehoord, althans daartoe in de gel egenheid is gesteld.

11. Indi en de bel angen van de NVB of het functioneren van het bondsbestuur ernstig wordt
geschaad door toedoen van een |id van het bondsbestuur, kan het bondsbestuur net een nmet ten
m nste twee derden genomen neerderhei dsbesluit (de stem van het desbetreffende

bondsbest uurslid ni et —nmeegetel d) het betrokken bondsbestuurslid voor de duur van ten hoogste
dri e naanden op non-actief stellen, tijdens wel ke periode het desbetreffende' bondsbestuurslid
ni et aan bondsbestuursvergaderi ngen mag deel nenen en geen wer kzaamheden al s bondsbestuurslid
mag verrichten. Het bondsbestuur doet van het op non-actief stellen van het bondsbestuurslid
terstond nmededel i ng aan de bondsraad.

12. Het lidmmatschap van het bondsbestuur eindigt door overlijden, ontslag,- bedanken, door
het verstrijken van de duur van de (her)benoeni ng en wanneer het |idmaatschap van de NvB
eindigt. Voorts eindigt het |idmatschap van het bondsbestuur indien het bondsbestuurslid
wor dt benoend in een functie die onverenigbaar is nmet het |idnmaatschap van het bondsbest uur

13. Indien het aantal bondsbestuursl eden beneden het in lid | genoende aantal is gedaal d
blijft het bondsbestuur bevoegd. Wanneer het aantal in functie zijnde bondsbestuursl eden
beneden drie is gedaald, is het bondsbestuur verplicht zo spoedig nogelijk een bondsraad
bijeen te roepen omin de vacatures te voorzien.-

14. Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij de
continuiteitscomi ssie of de door deze conm ssie aangewezen personen. Voor de gedurende deze
periode verrichte bestuursdaden worden de | eden van de continuiteitscomm ssie of de door de
continuiteitscomm ssie aangewezen personen nmet een bondsbestuurder gelijkgestel d. Onder belet
wordt in elk geval de situatie verstaan dat een bondsbestuurslid zijn functie (tijdelijk) niet
kan uit oef enen wegens schorsing, verm ssing of (langdurige)—ziekte als gevol g waarvan het
bondsbestuurslid redelijkerwijs niet in staat kan worden geacht zijn functie te vervullen

Artikel 10.
Taken en bevoegdheden van het bondsbestuur. -
1. Het bondsbestuur is belast met het besturen van de NVB

2. Bij de vervulling van hun taak richten de bondsbestuurders zich naar het bel ang van de NvB
en de daarnee verbonden organisatie. -



3. Het bondsbestuur stelt een adequaat risicobeheersingen control esysteemop en herziet dit
plan zo nodig. Herin wordt in el k geval opgenonmen dat met betrekking tot betalingen het "vier
ogen princi pe" wordt toegepast.

4. Het bondsbestuur draagt zorg voor de handhaving van de integriteitsen ethische normen zoal s
vastgelegd in het integriteitsbeleid en stelt een procedure vast voor handhaving van de
integriteitsen ethische nornen en hoe wordt ongegaan net schendi ng van deze nornen. -

5. Het bondsbestuur verschaft de bondsraad tijdig de voor de uitoefening van—zijn taak
noodzakel i j ke gegevens.

6. Het bondsbestuur stelt ten minste een keer per jaar de bondsraad schriftelijk op de hoogte
van de hoofdlijnen van het strategi sch beleid, van de al genene en financiéle risico's en van
de gebrui kt e beheersen control esystenen

7. Elk bondsbestuurslid is tegenover de NVB gehouden tot een behoorlijke vervulling van zijn
taak. Tot de taak van een bondsbestuurslid behoren alle bestuurstaken die niet bij of
krachtens de wet of de statuten aan een of neei andere bondsbestuursleden zijn toebedeel d.

8. El k bondsbestuurslid draagt verantwoordelijkheid voor de al gemene gang van zaken. Hij is
voor het geheel aansprakelijk ter zake van onbehoorlijk bestuur, tenzij hem nede gel et op de
aan anderen toebedeel de taken geen ernstig verw jt kan worden germaakt en hij niet nalatig is
geweest in het treffen van nmatregel en om de gevol gen van onbehoorlijk bestuur af te wenden

9. Het bondsbestuur kan met behoud van zijn verantwoordelijkheid bepaal de onderdel en van zijn
taak door conmi ssies of personen doen uitvoeren. Bovendien is het bondsbestuur bevoegd - al
dan niet tegen betaling werkzaanmheden aan derden op te dragen

10. In de bondsbestuursvergaderi ngen hebben all e bondsbestuursl eden één stem Een
bondsbestuurslid neent niet deel aan de beraadsl agi ng en besluitvorm ng van het bondsbest uur
ontrent een onderwerp waarbij hij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de NVB en de net haar verbonden organi satie. Wanneer het
bondsbest uur hi erdoor geen besluit nobcht kunnen nenmen, wordt het besluit genomen door de
bondsr aad.

11. Het bondsbestuyr ziet toe op het nal even van de statuten, reglenenten en van door organen
van de NVB genonen besl uiten.

12. Het bondsbestuur is na voorafgaande goedkeuring van de bondsraad bevoegd te besluiten tot
het aangaan van overeenkonsten tot het verkrijgen, het vervreenden of het bezwaren van

regi stergoederen en tot het aangaan van overeenkonsten waarbij de NVB zich als borg of
hoof del i j k' medeschul denaar verbindt, zich voor een derde sterk nmakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbi ndt.

13. Het bondsbestuur is bevoegd beslissingen te nemen waarvan de financiéle verplichtingen de
voor dat boekjaar vastgestel de begroting in totaal net niet nmeer dan vijf procent (5%
overschrijden. Bedraagt de overschrijding meer—dan vijf procent (5%, dan is het bondsbestuur
bevoegd de voorgenonen beslissingen te nenmen, na voorafgaande toestemmi ng van de bondsraad. -

14. Het bondsbestuur is bevoegd nmet het | SR een de | eden bi ndende overeenkonst aan te gaan
kracht ens wel ke overeenkonst het uitoefenen van rechtspraak in de NVB en het beslechten van

geschillen door nediation en arbitrage wordt opgedragen aan het | SR

15. Het bondsbestuur is bevoegd ten |laste van zijn |l eden in het kader van de bestrijding van



doping in de sport verplichtingen aan te gaan nmet de ? '& s s ff 5 Dopingautoriteit,

zel f st andi g bestuursorgaan net rechtspersoonlijkheid, opdat de | eden gebonden zijn aan het
door de NVB en Dopi hgautoriteit gehanteerde (nationaal) Dopingregl enent/ Dopi ngregl ement van
het |1 SR al smede aan de daarop gebaseerde beslissingen van de Dopingautoriteit en haar
conmi ssi es of organen

Artikel 11.
Ver gaderi ngen van het bondsbestuur en besl uitvorm ng

1. Het bondsbestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of twee andere betrokken
bondsbest uur sl eden dit gewenst achten.

2. De voorzitter bepaalt de wijze van vergaderen. Het bondsbestuur kan ook anders dan in een
bi j eenkonst ver gaderi ngen houden, mits alle betrokken bondsbestuursl eden daaraan deel nemen of
in geval van afwezi gheid verklaard hebben net die wijze van vergaderen in te stemmen.

3. Alle besluiten, daaronder begrepen de besluiten als bedoeld in Iid 2, worden genonen net
een gewone neerderheid van de uitgebrachte geldige stemen, nmits voor wat de in vergadering
genoren besluiten betreft de meerderhei d—van de in functie zijnde bondsbestuursl eden aanwezi g
is. Blanco stemen zijn ongel dig.

4. Indien de stemen in een bondsbestuursvergadering staken, wordt het voorstel in een
vol gende bondsbest uur sver gaderi ng opni euw i n stenm ng gebracht. Staken de stemmen dan wederom
dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.-

5. Over elk voorstel wordt afzonderlijk en nondeling of digitaal gestend, tenzij de voorzitter
of een ander bondsbestuurslid anders wenst.

6. a. Het door de voorzitter uitgesproken oordeel dat het bondsbestuur een besluit heeft
genoren, is beslissend. Hetzel fde geldt voor de inhoud van een genonmen besluit, voor zover
gestend werd over een niet schriftelijk vastgel egd voorstel.

b. Wrdt echter onmiddellijk na het uitspreken van het onder a bedoel de oordeel de juistheid
daarvan betw st, dan wordt zo nodig het te nenen besluit schriftelijk vastgel egd en vindt een
ni eune stenm ng plaats, indien een bondsbestuurslid dit verlangt. Door deze ni euwe stenm ng
verval l en de rechtsgevol gen van de oorspronkelijke stem ng

7. Van het verhandel de in el ke vergadering worden door de secretaris notul en opgenaakt, die
door het bondsbestuur bij bondsbestuursbesluit worden vastgestel d.

Artikel 12.
Bondsbest uur, vertegenwoordi gi ng.
1. Het bondsbestuur vertegenwoordi gt de NvVB

2. De vertegenwoordi gi ngsbevoegdhei d kont nede toe aan twee gezanenlijk handel ende | eden van
het bondsbest uur.

3. De vertegenwoordi gi ngshevoegdhei d van het bondsbestuur en van de gezarenlijk handel ende
bondsbest uur sl eden kan ni et worden beperkt of aan voorwaarden worden gebonden. De

vert egenwoor di gi ngsbevoegdhei d van personen aan wi e een vol macht is verleend, kan in die
vol macht naar aard en omvang worden beperkt en/ofaan voorwaarden worden gebonden. -



4. Het bondsbestuur is bevoegd om nmet behoud van zijn verantwoordelijkheid,- zijn taken en
bevoegdheden geheel of gedeeltelijk door een directeur te |laten uitvoeren

5. Het bondsbestuur kan een vol macht verstrekken aan derden om de NVB bi nnen de grenzen van
di e vol macht te vertegenwoordi gen

6. Personen aan wie hetzij op grond van deze statuten, hetzij op grond van een—vol macht

vert egenwoor di gi ngsbevoegdheid is verl eend, oefenen die bevoegdheid niet uit dan nadat hiertoe
een bondsbestuursbesluit is genomen waarbij tot het aangaan van de desbetreffende

recht shandeling is besloten.

Artikel 13.

Secti es.

1. De NVB kent in ieder geval de vol gende secties

a. de sectie Amateur;

b. de sectie Pro

c. de sectie Persoonlijke | eden. De bondsraad kan nog andere secties instellen.’

2. De secties regelen de zaken die uitsluitend de eigen sectie betreffen. Het werkterrein van
de sectie Amateur betreft in elk geval het wedstrijdwezen/de sporttakspecifieke zaken van de
desbetref fende discipline van de vechtsport. Het werkterrein van de sectie Pro betreft in elk
geval het ondersteunen van pronotors die zich met nane bezi ghouden nmet de inzet van officials
op evenenenten

3. De lidorganisaties vertegenwoordi gen hun discipline van de vechtsport bij de desbetreffende
i nternational e organisatie.

4. De sectie Pro wordt gel eid door een sectiebestuur. Het benoemen van de | eden van het
secti ebestuur al smede de taken en bevoegdheden van de secties worden in een Sectieregl enent
vastgel egd. Het Sectieregl ement wordt vastgesteld en gew jzigd door de bondsraad.

5. Het sectiebestuur heeft tot taak in de sectie het beleid van het bondsbestuur en van de
bondsraad uit te voeren en is hiervoor aan het bondsbestuur verantwoording verschul di gd.

6. Een sectiebestuur is bevoegd eigen activiteiten binnen zijn sectie te verrichten.- De eigen
activiteiten nogen niet in strijd zijn met het beleid van de NVB. Leden van het sectiebestuur
handel en krachtens een door het bondsbestuur verl eende vol nacht.

7. Elke discipline binnen de sectie Amateur is bevoegd voor zijn discipline van de vechtsport
regel s en/of reglementen op het gebied van het wedstrijdwezen al smede de sporttakspecifieke
rechten en verplichtingen vast te stellen en/of de regels van koepel organi sati es van de
desbetref fende discipline te vol gen. —Het bondsbestuur is niet bevoegd te treden in de

hi ervoor bedoel de sporttakspecifieke regels en reglenenten. s 's s 2

8. Indien het bondsbestuur en het sectiebestuur over hun bevoegdheden van nening verschillen,
besl i st de bondsraad net inachtnem ng van het bepaalde in dit artikel

Arti kel 14.



Af del i ngen. -
1. De bondsraad kan afdelingen instellen.

2. De afdelingen regelen de zaken die uitsluitend de eigen afdeling betreffen.- Een afdeling
organi seert de activiteiten in de desbetreffende afdeling.-

3. De taken en bevoegdheden van de afdelingen worden in een Afdelingsregl ement vastgel egd. Het
Af del i ngsregl ement wordt vastgesteld en gew jzigd door de bondsraad.

Arti kel 15.
Commi ssi es.

1. Het bondsbestuur en een sectiebestuur, al snede de bondsraad zijn bevoegd permanente en
tijdelijke commissies in te stellen en de | eden van die conm ssies te benoenen, te schorsen en
te ontsl aan.

2. Tenzij de sanenstelling, taken en bevoegdheden van een conmissie in de statuten of in een
regl ement is geregeld, worden deze bij besluit vastgestel d—door het orgaan dat de conmi ssie
heeft ingesteld. -

3. Een conmissie is verantwoordi ng verschul di gd aan het orgaan dat haar heeft ingesteld
4. Een conmissie bestaat uit ten minste drie |eden.-

5. Tenzij anders is bepaald of besloten, bestaat el ke conmissie uit een voorzitter, een
secretaris en uit één of neer |eden en wordt de voorzitter in—functie benoend. De | eden van
een conmi ssie verdel en in onderling overleg de overige functies

6. De | eden van een permanente conmi ssie worden benoend voor de duur van driejaren en kunnen
aansl uitend driennal voor eenzelfde periode als |id van die conmi ssie worden herbenoend. Na
afl oop van de vierde periode van de desbetreffende comm ssie kan een commissielid niet eerder
weer tot conmissielid van die comm ssie worden benoend dan nadat een periode van driejaren is
ver st reken.

7. De leden van een tijdelijke comissie worden benoend voor de duur van de aan de conmi ssie
ver strekte opdracht. -

8. Het bondsbestuur stelt in ieder geval een benoeni ngsconmm ssie in. De benoem ngsconmi ssie
bestaat uit een door het bondsbestuur te bepal en aantal natuurlijke personen, die voor
maxi maal eenj aar worden benoend.

9. Het bondsbestuur stelt voor de benoemni ngsconmi ssie een regl enent vast. Het reglenent regelt
de sanenstelling, benoem ng van | eden, taak, bevoegdheden, werkw jze en besluitvorm ng van de
benoem ngscomi ssi e

10. De bondsraad benoent jaarlijks de kascommi ssie van ten nminste drie personen. In de
kasconmi ssie wordt jaarlijks ten mnste één nieuw |id benoend, dat in de plaats treedt van het
| angst zittende lid. Leden van de kasconmi ssie worden jaarlijks voor een periode van driejaar
benoemd en—kunnen ten hoogste zes jaar achtereen in die commssie zitting hebben

11. De kascommi ssie, onder andere bel ast nmet toezicht op het beheer van de financi én van NVB



door het bondsbestuur, dient het bondsbestuur tevens van advies over het geldelijke beheer.
12. Het lidmatschap van de kascommissie is in el k geval onvereni gbaar net de functie van: -
a. lid van het bondsbest uur;

b. Iid van een sectiebestuur of bestuur van een |idorganisatie;

c. aankl ager van de NvB

d. lid van de tuchtcomm ssie van de NVB

e. lid van de conm ssie van beroep van de NvVB

f. Aankl ager van het |SR;

g. lid van de tuchtcomm ssie van het |SR;

h. Iid van de comm ssie van beroep van het |SR -

13. De wijze van besluitvon-ning, de taken en bevoegdheden van de kasconm ssie worden nader in
het Al genmeen regl ement geregeld

14. De bondsraad benoent de | eden van de continuiteitscomm ssie. De continuiteitsconm ssie
bestaat uit ten mnste drie | eden

15. De continuiteitsconmm ssie treedt in de bevoegdheden van het bondsbestuur in geval van
bel et en/of ontstentenis van alle bondsbestuursl eden.

16. De continuiteitscomrissie is in de in het vorige |id bedoelde situatie gehouden alle
| opende zaken en bel angen van de NVB te behartigen en hiervan verslag te doen aan de bondsraad
en dat te doen wat van een bestuur mag worden verwacht.

17. |Is het aantal |eden van de continuiteitsconm ssie mnder dan drie, dan blij ft de
continuiteitscomi ssie bevoegd. -

18. Een lid van de continuiteitscomm ssie treedt af vol gens een door het
continuiteitscomm ssie vast te stellen rooster van aftreden. Een w jziging i n—het rooster kan
ni et meebrengen dat een lid van de continuiteitscomm ssie tegen zijn wil noet aftreden voordat
de termjn waarvoor hij is benoend,- verstreken is. Een Iid van de continuiteitsconm ssie
treedt evenwel uiterlijk—af op de dag van de eerstvol gende vergadering van de bondsraad na
afl oop van driejaren na zijn | aatste benoem ng. Een aftredend |id van de
continuiteitsconm ssie kan tweemaal worden herbenoend.

19. Een lid van de continuiteitscomm ssie defungeert voorts door schriftelijk bedanken mnet
i nacht nenmi ng van een opzeggi ngstennijn van drie maanden

20. Een lid van de continuiteitscomm ssie defungeert voorts doordat hij niet |anger aan de in
lid 22 gestel de vereisten vol doet. -

21. Leden van de continuiteitscomm ssie kunnen te allen tijde door de bondsraad worden
ont sl agen

22. Het lidmatschap van de continuiteitscomrissie is niet verenigbaar net het—Iidmaat schap



van het bondsbestuur al smede de functies zoals genoend in artikel 9 lid 4.-
Artikel 16.
s 5 U 5 ? Bondsbureau. sanenstelling, taken en bevoegdheden.

1. Voor de adninistratieve werkzaanheden van de NVB kan het bondsbestuur een bondsbureau
instellen, dan wel die werkzaamheden bij het bondsbureau van een andere organisatie
onder brengen. | ndien de NVB een ei gen bondsbureau kent, zijn de navol gende | eden van dit
arti kel van toepassing. -

2. Het bondsbureau is belast met de administratieve en bel ei dsmati ge onder st euni ng van het
bondsbest uur en van de bondsvergadering. Het bondsbureau functioneert als centraa
wer kappar aat van de NvB

3. Het bondsbureau wordt geleid door de directeur, die belast is met de dagelijkse gang van
zaken, de functie van anbtelijk secretaris van het bondsbestuur, net het uitvoeren van

besl uiten van het bondsbestuur en van de bondsvergadering, al smede net het verrichten van
wer kzaamheden die op grond van de nmet de directeur gesloten overeenkonst aan hemzij n
opgedr agen of wel ke anderszins door het bondsbestuur worden opgedragen.

4. De directeur wordt benoend, geschorst en ontslagen door het bondsbestuur dat tevens de
voorwaar den van zijn dienstbetrekking schriftelijk vaststelt. Een besluit tot benoening
schorsing of ontslag wordt genomen nmet ten minste twee derde neerderheid van de geldig

ui tgebrachte stemen. De directeur wordt aangestel d door en is verantwoordi ng verschul di gd aan
het bondsbest uur.

5. Het bondsbestuur benoent, schorst en ontslaat op voordracht van de directeur de overige
wer knemer s, waar onder de pl aat svervangend directeur

6. De werknemers zijn verantwoordi ng verschul di gd aan de directeur.
7. Het bondsbestuur stelt voor de werkneners het arbei dsvoorwaar denbel ei d vast.

8. De directeur woont alle vergaderingen van het bondsbestuur en van de' bondsvergadering bij
tenzij het bondsbestuur of de bondsvergadering -al dan niet per agendapuntanders beslist.

Artikel 17.

Boekhoudi ng en financi én.

1. Het boekjaar van de NVB is gelijk aan het kal enderj aar.

2. De gel dnmiddel en van de NVB bestaan uit: contributies, bijdragen, entreeen inschrijfgelden,
boet es, uitkeringen, donaties, subsidies, |egaten en andere inkonsten. Erfenissen en |egaten

kunnen sl echts worden aanvaard onder voorbehoud van boedel beschrij ving.

3. De leden zijn gehouden tot het betal en van de bondscontributie en andere bijdragen die de
bondsraad vaststelt. De | eden kunnen daartoe in categorieén worden ingedeeld

Artikel 18.

Rekeni ng en ver antwoordi ng



1. Het bondsbestuur is verplicht van de vernpgenstoestand van de NVB en van all es betreffende
de werkzaamheden van de NVB, naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaanheden, op
zodanige wijze adm nistratie te voeren en daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren dat te allen tijde de rechten en verplichtingen
van de N VB kunnen worden gekend

2. Het bondsbestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afl oop van het boekjaar de
bal ans en de staat van baten en | asten van de NVB op te naken—en op papier te stellen.

3. Het bondsbestuur brengt op een binnen zes maanden na het einde van het boekjaar te houden
bondsraad een jaarverslag uit over de gang van zaken in—de NVB en over het gevoerde beleid
Het | egt de bal ans en staat van baten en lasten nmet een toelichting ter goedkeuring aan de
bondsraad over. Deze stukken worden ondertekend door de | eden van het bondsbestuur. Heeft een
lid van het bondsbestuur de stukken niet ondertekend dan wordt daarvan onder opgave van de
redenen mel di ng gemaakt .

4. De bondsraad kan de in Iid 3 genoende ternijn verlengen net ten hoogste vier maanden. Na
afl oop van de oorspronkelijke of de verlengde termjn kan ieder |lid van de gezanenlijke | eden
van het bondsbestuur in rechte vorderen dat zij hun verplichtingen nakonen.

5. De op voorstel van het bondsbestuur door de bondsraad benoende accountant onderzoekt
jaarlijks de jaarrekening en brengt daarvan verslag uit aan het bondsbestuur en aan de
bondsraad. Het bondsbestuur is verplicht de accountant ten behoeve van zijn onderzoek alle
door deze gevraagde inlichtingen te verschaffen, deze desgewenst de kas en de waarden te tonen
en de boeken, beschei den en andere gegevensdragers van de NVB voor raadpl egi ng beschi kbaar te
stell en.

6. Goedkeuring door de bondsraad van de bal ans en de staat van |asten met toelichting gebeurt
nadat is kenni sgenomen van de bevi ndi ngen van de kasconmi ssie en van de verklaring van de
account ant. Goedkeuring strekt het bondsbestuur niet tot décharge voor alle handelingen die
uit die stukken blijken. H erover zal separaat worden besl oten.

7. De balans en de staat van baten en |asten net toelichting noeten op papier worden gesteld
en bewaard. Indien de boekhoudi ng computermati g wordt gevoerd, kunnen - net uitzondering van
de op papi er gestelde balans en de staat van baten en lasten - de op een gegevensdrager
aangebracht e gegevens op een andere gegevensdrager worden overgebracht en bewaard. Het

over brengen van de gegevens npet al sdan nmet juiste en volledi ge weergave—van de gegevens
geschi eden, terwijl deze gegevens gedurende de vol |l edi ge bewaartijd beschi kbaar noeten zijn en
bi nnen redelijke tijd | eesbaar npeten kunnen worden gemmakt.

8. Het bondsbestuur is verplicht de in dit artikel bedoel de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers gedurende de wettelijke bewaartermjnen te bewaren.

Arti kel 19.
De bondsraad.

1. Aan de bondsraad komen in de NVB all e bevoegdheden toe die niet door de wet of de statuten
aan andere organen zijn toegekend.

2. De bondsraad vertegenwoordigt alle | eden van de NVB en bestaat uit vijftien ? * f s U 5 z
st enger echti gde af gevaardi gden: de bondsaf gevaardi gden. Een bondsaf gevaardi gde dient lid te
zijn van de NVB. -



3. De bondsraad bestaat uit de hierna vernel de bondsaf gevaardi gden: Sectie Amateur, discipline
ki ckboksen: twee bondsafge vaardi gden; Sectie Amateur, discipline thaiboksen: twee

bondsaf gevaar di gden; Sectie Amateur, discipline MVA: twee bondsaf gevaardi gden;- Sectie Pro

zes bondsaf gevaardi gden; Sectie persoonlijke | eden: drie bondsafgevaardi gden.

4. De regeling ontrent kandi daatstellingen voor de bondsaf gevaardi gden en de wijze van
ver ki ezi ng wordt nader geregeld in het Al geneen Reglenent, nmet dien verstande dat in el k geva
geldt dat alle | eden van een sectie aan de verkiezing van hun bondsaf gevaar di gde(n) kunnen
deel nemen

5. Vanuit el ke sectie (en voor de sectie Amateur vanuit el ke discipline) wordt voor iedere
bondsaf gevaar di gde één pl aat svervangend bondsaf gevaar di gde benoend. Een pl aat svervangend
bondsaf gevaar di gde vervangt tijdens de vergadering van de bondsraad bij afwezigheid een door
zijn sectie benoende bondsaf gevaardi gde. -

6. De in het vorige |lid bepaal de afvaardi gi ng kan voor een bondsraad bij vol macht worden
gedel egeerd aan andere personen. De schriftelijke vol macht npet voorafgaande aan de bondsraad
wor den get oond aan de hiervoor door—het bondsbestuur aangewezen persoon.

7. De bondsraad benoent uit zijn midden een uit maxi maal vier |eden bestaande
benoem ngscomi ssi e

8. Een benoeni ng al s bondsaf gevaardi gde kan al |l een pl aat svi nden nadat de
benoem ngsadvi esconmi ssi e advi es heeft uitgebracht aan de betreffende sectie (en voor de
sectie Amateur aan de |idorgani saties van el ke discipline).

9. Bondsaf gevaardi gden en pl aat svervangend bondsaf gevaar di gden worden benoend voor de duur van
driejaar en kunnen aansluitend tweemnal voor—dezel fde periode worden herbenoend. Na afl oop
van de derde periode van driejaar kan een bondsaf gevaardi gde ni et aansluitend wederom al s
bondsaf gevaar di gde worden benoend dan na het verstrijken van de periode—van drie j aar.-

10. Bondsaf gevaardi gden treden nadat zij hun benoeni ng hebben aanvaard in functie op de dag
nadat zij zijn benoend. Degene die zij vervangen treden tegelijkertijd af.

11. | edere bondsaf gevaardi gde heeft vrij mandaat (zonder |ast) en brengt één stemuit. Een
geschor st e bondsaf gevaardi gde heeft geen stenrecht en kan evennmin het recht van initiatief,
anendenent en interpellatie uitoefenen.

12. Een bondsaf gevaardi gde en een pl aat svervangend bondsaf gevaardi gde treden af op de dag dat
zijn lidmat schap van de NVB eindigt en voorts op de dag waarop hij tot lid van het
bondsbest uur, een sectiebestuur, een bestuur van een |lidorganisatie, de
continuiteitscom ssie, de tuchtconm ssie van de NVB, de conmi ssie van beroep van de NVB, de
tucht comni ssi e van het Instituut Sportrechtspraak of de conmi ssie van beroep van het Instituut
Sportrecht spraak wordt benoend, de functie van werknener binnen de NVB vervult, dan wel niet
nmeer onder zijn sectie ressorteert.

13. Pl aat svervangend bondsaf gevaar di gden wonen de vergaderingen bij, maar kunnen in die
hoedani ghei d ni et aan de stenm ng deel nenen.

14. Adviserend lid van de bondsraad zijn de erevoorzitter, |eden van het bondsbestuur en zij]
die al s zodani g door het bondsbestuur of door de bondsraad zijn aangewezen. Advi serende | eden
hebben het recht de vergaderingen van de bondsraad bij te wonen en daarin het woord te voeren
maar hebben geen stenrecht.



15. Stemmi ng over zaken kan nondeling geschi eden; stenm ng over personen geschiedt altijd
schriftelijk.

15. Hoofdelijke stenmm ng gebeurt als één/tiende deel van de aanwezi ge stengerechtigde
bondsaf gevaar di gden hi erom vraagt.

16. Aan de bondsraad komen all e bevoegdheden toe, die niet door de wet of deze statuten aan
andere organen zijn opgedragen. Als alle leden schriftelijk akkoord gaan net een voorstel van
het bondsbestuur telt dit als een besluit van de bondsraad. -

17. Van het verhandel de in el ke vergaderi ng worden door de secretaris of een ander door de
voorzitter daartoe aangewezen persoon notul en gemanakt, die door de voorzitter en de notulist
wor den vastgestel d en ondertekend. Zij die de vergadering bijeenroepen kunnen een notari eel
proces-verbaal van het verhandel de doen opnaken. De inhoud van de notul en of van het
proces-verbaal wordt ter kennis van de | eden gebracht.

18. Bondsaf gevaar di gden kunnen niet neer als vertegenwoordi ger in de bondsraad functioneren
vanaf de dag dat hun |idmaatschap van de NVB eindigt en voorts vanaf de dag waarop zij tot lid
van het bondsbestuur, aanklager van de NVB, de tuchtconm ssie of de conmi ssie van beroep van—
de NvB, de aankl ager, tuchtcomm ssie of comm ssie van beroep van het | SR, de raad van toezicht
of de kascommi ssie wordt benoend, of als werknemer in dienst treedt bij de NvB

19. De functie van bondsaf gevaardi gde is onverenigbaar met de in lid 12 genoende functies. -
Artikel 20.
Het bijeenroepen van de bondsraad.

1. Het bondsbestuur is bevoegd tot het bijeenroepen van de bondsraad. De bondsraad wordt zo
vaak bijeengeroepen als nodi g gevonden wordt, in ieder geval mninaal tweemmal per
kal enderjaar, of als het volgens de wet of de statuten verlicht is omdit te doen

2. De bijeenroeping gebeurt door een kennisgeving in de officiéle mededelingen of door een
schriftelijke oproep aan de vergadergerechtigde | eden. Bij de bijeenroeping wordt tevens
vermel d of toepassing wordt gegeven aan de nogelijkheid om door mddel van een el ektronisch
comuni catieni ddel deel s 's § " te nemen aan de bondsraad en eventuel e aanvul | ende

voor waar den di e daarbij gel den.

3. In afwijking van Iid 2 kan de oproep tot het bijwonen van de bondsraad eveneens geschi eden
door een | angs el ektroni sche weg toegezonden | eesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres
dat het lid voor dit doel aan de NVB bekend heeft genmakt, nmits het lid met deze wijze van
oproepen heeft ingestend.

4. De termjn van bijeenroeping bedraagt ten minste vier weken. Het bondsbestuur kan in
bi j zondere gevallen de term jn van bijeenroepi ng bekorten. -

5. Een buitengewone vergadering van de bondsraad wordt gehouden indien ten minste zovee
bondsaf gevaar di gden al s bevoegd zijn tot het uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen
in de bondsraad, het bondsbestuur daarom verzoekt. Het verzoek bevat een opgave van het te
behandel en onderwerp, voorzien van een toelichting. Indien het bondsbestuur niet binnen
veertien dagen aan het verzoek gevol g heeft gegeven door binnen vier weken een bondsraad te
doen houden, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het
bondsbest uur de bondsraad bijeenroept of door het plaatsen van een advertentie in een
veel gel ezen dagbl ad. De verzoekers kunnen al sdan anderen dan bestuursl eden bel asten—net de



| ei di ng van de bondsraad en het opstellen van de notul en.

6. Behalve in het in het vorige |id bedoel de geval, bepaalt het bondsbestuur hoe en waar

bi nnen het grondgebi ed van Nederl and en wanneer een vergadering van de bondsraad wordt
gehouden. Bij de oproeping wordt vermneld of toepassing wordt gegeven aan de nogelijkheid om
door m ddel van een el ektroni sch comruni cati eni ddel deel te nenen aan de vergadering en
event uel e aanvul | ende voorwaarden di e daarbij gel den.

Artikel 21.

Toegang en el ektroni sche besl uitvormnm ng bondsraad.

1. Toegang tot de bondsraad hebben de bondsaf gevaardi gden, de | eden van het bondsbestuur, de
| eden van het sectiebestuur, de | eden van de continuiteitsconmm ssie en de | eden van de

kasconm ssi e.

2. Voorts hebben toegang degenen di e door het bondsbestuur of door de bondsraad zijn
t oegel at en.

3. Geen toegang hebben bestuursl eden die als zodanig zijn geschorst. Met uitzondering van de
| eden van het bondsbestuur en de bondsaf gevaardi gden—nopgen | eden ni et aan de beraadsl agi ng

deel nenen

4. Het stenrecht in de bondsraad wordt uitgeoefend door de bondsaf gevaardi gden. | edere
bondsaf gevaar di gde heeft één stem

5. Advi serende | eden van de bondsraad zijn: -

a. de | eden van het bondsbest uur;

b. de | eden van tuchtcomm ssie en conmi ssie van beroep;

c. de |l eden van de kasconmm ssie

d. de | eden van de continuiteitscomi ssie

e. zij, die als zodani g door het bondsbestuur of door de bondsraad zijn aangewezen.

6. Advi serende | eden van de bondsraad hebben het recht daarin het woord te voeren, doch hebben
geen stenrecht.

7. Vergaderingen van de bondsraad zijn openbaar. De bondsraad gaat in een besl oten vergadering
over indien de voorzitter, het bondsbestuur often mnste drie | eden hierom verzoeken. Tot een
besl ot en vergadering hebben toegang alle niet-geschorste | eden, de | eden van het bondsbest uur
en degenen di e door de bondsraad worden toegel aten.

8. De bondsraad beslist in een besloten vergadering of de redenen die tot het aanvragen van
een besl oten vergadering zijn aangevoerd, een besloten vergadering rechtvaardigen. Is dit niet

het geval, dan wordt de vergadering in het openbaar voortgezet.

9. Over wat in een besloten vergadering is behandel d, kan gehei mhoudi ng worden opgel egd aan
hen di e daarbij aanwezi g of vertegenwoordi gd waren. —

10. De bondsaf gevaardi gden kunnen in de bondsraad hun stenrecht uitoefenen door niddel van een



el ekt roni sch comuni cati em ddel. Het bondsbestuur kan hi eraan nadere voorwaarden verbi nden of
besl uiten dat deze nogelijkheid voor een bepaal de bondsraad ni et wordt geboden.

11. Voor de toepassing van het stemmen door middel van een el ektronisch conmuni cati enm dde
draagt het bondsbestuur ervoor zorg dat de stengerechtigde via het el ektronisch
conmuni cati em ddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kenni snemen van de

ver handel i ngen ter vergadering en het stenrecht kan uitoefenen.

12. Het bondsbestuur draagt er in de in lid 10 bedoel de vergaderi ngen voor zorg dat de
stengerechtigde via het el ektroni sch communi cati eni ddel kan deel nenen aan de beraadsl agi ng.

13. Stemmen di e voor af gaand aan de bondsraad via een el ektroni sch conmuni cati em ddel worden
ui tgebracht, nmar niet eerder dan op de dertigste dag voor die van de vergadering, worden
gelijkgesteld met stemmren die ten—tijde van de vergadering worden uitgebracht.

14. Indien bij wet toegestaan en onder de voorwaarde dat de bondsraad vooraf gaand goedkeuri ng
heeft gegeven kan een bondsraad vol |l edi g el ektroni sch worden gehouden. Het bepaalde in lid 10
tot en net 13 is van overeenkonstige toepassing

Artikel 22.

Agenda.

1. Tegelijk met de oproep van de bondsraad wordt de voorl opi ge agenda door publicatie in de
of fici &l e mededel i ngen en door toezending ter kennis aan de bondsaf gevaardi gden, de

secti ebesturen, de besturen van de |idorganisaties en de advi serende | eden gebracht.
Publicatie of toezending van de definitieve agenda geschiedt uiterlijk twee weken voor de dag
waar op de vergadering van de bondsraad wordt gehouden. De agenda net bijbehorende stukken
kunnen ook | angs el ektroni sche weg worden toegezonden aan de |leden die f s %5 hiernmee hebben
i ngest end.

2. De agenda van de bondsraad bevat onder neer:

a. het vaststellen van de notul en van de vorige bondsraad

b. het jaarverslag van het bondsbest uur

c. het financieel verslag van het bondsbest uur;

d. het verslag van de kasconmi ssi e;

e. het goedkeuren van de bal ans en van de staat van baten en | asten over het afgel open
boekj aar;

f. het verlenen van decharge aan de | eden van het bondsbestuur;
g. het vaststellen van de bondscontributie en eventuel e andere' bijdragen
h. het goedkeuren van de begroting voor het vol gende boekj aar;

i. het voorzien in vacatures;- J. de behandeling van wijzigingen in de statuten of in een
regl ement ;

k. de rondvraag.



3. Uterlijk drie weken voor de dag van de bondsraad kunnen ten minste vijf

bondsaf gevaar di gden een voorstel of amendenent schriftelijk bij het bondsbestuur indienen, dat
voorzien is van een toelichting. Indien de bondsraad neent dat een voorstel of anendenent te
ingrijpend is omdit in de bondsraad te behandel en, kan hij besluiten het voorstel of het
anendenment op de eerstvol gende bondsraad te behandel en.

4. Het bondsbestuur is bevoegd | ater ingekonen voorstellen, noties, vragen en/of eigen
voorstel l en, voorzien van een toelichting, op de agenda te pl aatsen

5. De bondsraad kan geen besluiten nenen over voorstellen die niet in de agenda zijn verneld
tenzij de bondsraad anders beslist. -

Arti kel 23.
Besl ui t en.

1. Het in dit artikel bepaalde is van toepassing op alle besluiten die in de NVB—worden
genoren. Lid 8 is alleen van toepassing op de besluitvorm ng i n de—bondsraad

2. De voorzitter van een orgaan of van een commissie |leidt de vergadering. De bondsraad wordt
gel eid door de voorzitter van het bondsbestuur. De voorzitter stelt daarin de orde van de
ver gadering vast, behoudens het recht van de vergadering daarin wijziging te brengen.

3. Tenzij in de statuten of in een reglenent anders is bepaald, worden besluiten in

ver gaderi ngen genonen net een gewone neerderheid van de uitgebrachte stenmen. Onder gewone
nmeer der hei d wordt verstaan neer dan de hel ft van—de door stengerechtigden uitgebrachte
stemren, zo nodi g door afrondi ng naar boven. Indien stenmen staken is geen mneerderheid
behaal d.

4. Ongel dige stemren zijn stenmen uitgebracht door een geschorste stengerechtigde en wanneer
schriftelijk is gestend voorts blanco stenmen en stenmen di e een andere aandui di ng bevatten
dan voor de desbetreffende stenmm ng noodzakelijk is

5. Tenzij in de statuten of in een reglenent anders is bepaald, brengt iedere stengerechtigde
in de desbetreffende vergadering één stemuit. Een |id kan één ander lid schriftelijk een

vol macht verl enen om namens hemin een vergadering zijn stemuit te brengen. Een lid kan

sl echts door één ander |id worden gemachtigd

6. De stemmi ng over personen gebeurt schriftelijk met gesloten stenbriefjes. De stemm ng over
zaken gebeurt hoofdelijk door handopsteken of bij acclamatie. In beide gevallen kan het

best uur besluiten omgebruik te maken van een digitale stemming. In elk geval wordt
schriftelijk of digitaal gestend indi en—een stengerechtigde een anoni eme stenm ng verl angt.

7. Indien bij een stenm ng over personen geen van de kandi daten bij de eerste—stenm ng een
gewone neerderheid behaalt, wordt een tweede stenm ng gehouden tussen de kandi daten di e het
hoogst e respectievelijk het hoogste en het op één na hoogste aantal stemmen hebben behaal d.
St aken bij de tweede stenm ng de stemmren, dan wordt een derde stenmi ng gehouden. Benoend is
di e kandi daat die bij een stemm ng de gewone neerderheid haalt, of na een derde stemm ng door
loting i s aangewezen.

8. Bij een schriftelijke stemming in de bondsraad benoent de voorzitter een stenbureau van
drie leden, die geen lid van het bondsbestuur nogen zijn. Het stenbureau onderzoekt de
gel di ghei d van de uitgebrachte stenmen, berekent de uitslag en doet daarvan nededel i ng



9. Het door de voorzitter uitgesproken oordeel over de uitslag van een stemming is beslissend
Het zel f de gel dt voor de inhoud van een genonen besluit, voor zover werd gestend over een niet
schriftelijk vastgel egd voorstel. W rdt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de
voorzitter de juistheid daarvan betw st, dan wordt het te nemen besluit schriftelijk
vastgel egd en vindt een nieuwe stemming plaats, indien de neerderheid van de vergadering dit
ver| angt of wanneer de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk gebeurdeeen
stengerechtigde dit verlangt. Door deze nieuwe stemmi ng vervallen de rechtsgevol gen van de
oor spronkel i j ke stenm ng. -

10. Over alle voorstellen en voorstellen tot wijziging wordt in vol gorde van indi enen gestend,
tenzij naar het oordeel van de voorzitter een later « ingediend voorstel een verder reikende
strekki ng heeft dan een eerder ingediend voorstel en daardoor eerder dient te worden
behandel d

11. Wanneer een voorstel tot wijziging is ingediend, kom dit eerst in stenm ng. Een voorste
tot wijziging van een geagendeerd onderwerp mag ni et de strekking hebben het doel van het
voorstel te wijzigen of aan te tasten, zulks uitsluitend ter beoordeling van de voorzitter.-

12. Indien voor het aannemen van een voorstel een gekwalificeerde neerderheid is vereist,
gel dt dezel fde neerderheid voor het aannenen van een voorstel tot wjziging op het voorstel. -

13. In urgente gevallen kunnen besluiten buiten vergadering worden genonen—nits de | eden van
de betreffende vergadering, het bestuur of de conmi ssie het besluit unani em hebben genonen en
het genomen besluit tijdens de eerst 5- "& f 's in 5 5 daaropvol gende ver gaderi ng wordt
bekrachtigd en genotul eerd.

Artikel 24.
Regl ement en, uitvoeringsbesluiten

1. De organisatie van de NVB al smede de taken en bevoegdheden van zijn organen en comm ssies
kunnen nader worden uitgewerkt in regl enenten

2. De NVB kent in elk geval een Al genmeen Regl enent en een Sectieregl ement. -
3. Regl enenten worden nmet een gewone neerderhei d vastgesteld en gewijzigd door de bondsraad

4. Ni euwe reglenenten en wijzigingen in reglenmenten treden in werking op de veertiende dag na
de dag waarop de bondsraad tot vaststelling of wjziging van het reglenent heeft besloten. In
de statuten, in een reglenment of bij besluit van de bondsraad kan een andere datum van

i nwer ki ngtreden wor den bepaal d. Van een ni euw regl ement, van een W j zi gi ng van een regl enent
en—van een uitvoeringsbesluit wordt in de Oficiéle Mededelingen of op andere—wijze
nmededel i ng aan de | eden gedaan net vernel ding van de datum van i nwerki ngtredi ng

5. Het bondsbestuur is bevoegd omin spoedei sende geval |l en net een al gemeen karakter, die een
nadere regeling verei sen een uitvoeringsbesluit vast te stellen. Het uitvoeringsbesluit heeft
de kracht van een reglenent, is voor alle |eden bindend vanaf de datum van bekendmaki ng en

di ent door de eerstvol gende bondsraad te worden bekrachtigd, dan wel alsdan als bepaling in de
statuten of in een reglenment te worden opgenonen. Een uitvoeringsbesluit nmag niet in strijd
zijn net de statuten en reglenmenten. In spoedei sende gevallen en/of in gevallen waar de orde
in de NVB is verstoord of ernstig verstoord kan raken, is het bondsbestuur bevoegd een
ordermaatregel te nenen om de goede gang van zaken in de NVB of omeen juist of ordelijk

verl oop van een wedstrijd of evenement te waarborgen.



6. Tevens kan het bondsbestuur in de vormvan een uitvoeringsbesluit voor een bepaal de
tijdsduur extra heffingen vaststellen.

7. In spoedei sende gevallen en, of in gevallen waar de orde in de NVBis ¢ verstoord, of
ernstig verstoord kan raken, is het bondsbestuur bevoegd een ordenmatregel te nenmen om de
goede gang van zaken in de NVB of omeen juist of ordelijk verloop van een wedstrijd of
evenenent te waarborgen.

8. leder Iid wordt geacht de statuten, reglenenten en uitvoeringsbesluiten te kennen,
waar onder begrepen de wedstrijdbepalingen en de op grond van het Dopi ngregl enent gepubliceerde
dopinglijsten, alsmede alle nmededelingen die als Oficiéle Mededelingen zijn gepubliceerd.-

Artikel 25.
W j zi ging van statuten.

1. In de statuten van de NVB kan geen wij zi gi ng worden gebracht dan door een besluit van de
bondsraad, waartoe is opgeroepen net de mededeling dat al daar w jziging van de statuten zal
wor den voorgestel d. De ternijn voor oproeping tot een zodani ge vergadering bedraagt ten mnste
vi er weken.

2. Zij die de oproeping tot de bondsraad ter behandeling van een voorstel tot

st atut enw j zi gi ng hebben gedaan, noeten ten mnste twee weken v66r de bondsraad een voorst el
tot statutenwijziging, waarin de voorgestelde w jziging woordelijk is opgenonen en welke is
voorzien van een toelichting,- op een daartoe geschikte plaats voor de | eden ter inzage |eggen
tot na afl oop van de dag waarop de bondsraad wordt gehouden.

3. Een besluit tot wijziging van de statuten kan slechts door de bondsraad nmet ten minste twee
derden van de gel dig uitgebrachte stenmen worden genonen.

4. Het bepaalde inlid 2 en 3 is niet van toepassing indien in de bondsraad alle |eden
aanwezig zijn en het besluit tot statutenw jziging met al genene stenmen wordt genonen.

5. Een statutenwi jziging treedt niet eerder in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgermaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder lid van het bondsbestuur bevoegd, dat
bevoegd is de NVB te vertegenwoor di gen.

6. De | eden van het bondsbestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en
van de gew j zi gde statuten neer te | eggen op het kantoor van het Handel sregister waarin NVB is
i ngeschreven. -

Artikel 26.

Ont bi ndi ng en veref f eni ng.

1. Een besluit tot ontbinding van de NVB kan al |l een worden genonen in een—daartoe speci aal

bi j eenger oepen bondsraad. Het bepaalde in het vorige artikel is van overeenkonstige

t oepassi ng.

2. Indien de bondsraad tot ontbinding van de NVB heeft besloten, treden de | eden van het
bondsbestuur als vereffenaar op, tenzij de bondsraad de vereffening aan een derde opdraagt.

3. Na de ontbinding blijft de NVB voortbestaan voor zover dit voor de vereffening van het



vernmogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zovee
nmogel i j k van kracht. In stukken en aankondi gi ngen die van de NVB uitgaan, wordt aan de naam
toegevoegd "in liquidatie".

4. De bondsraad benoent een bewaarder die de boeken en bescheiden van de NVB zal bewaren
gedurende zeven jaar na afloop der vereffening. De bondsraad kan de bewaarder een bewaarl| oon
toekennen. |s geen bewaarder aangewezen en is de |laatste vereffenaar niet bereid te bewaren
dan kan de—bevoegde kantonrechter op verzoek van een bel anghebbende uit de | eden een

bewaar der aanwi j zen

5. Bij besluit tot ontbinding beslist de bondsraad wel ke bestemi ng aan het batig sal do wordt
gegeven, nadat alle verplichtingen zijn vereffend en rekening i s gehouden net de sociale

bel angen van de werknenmers van de NVB. Deze bestenmi ng dient zoveel npgelijk aan te sluiten
bij de doelstellingen van de NvB

Artikel 27
Sl ot bepal i ngen,

1. In gevallen waarin deze statuten en reglenmenten niet voorzien, beslist het s 's 0? s ?
bondsbest uur.

2. Alle officiéle nmededelingen van de NVB worden bekend gemamakt op de website van de NVB of op
een andere door het bondsbestuur bepaal de wij ze. -

3. Onder oproep, bijeenroepen, (schriftelijke) uitlating of nmededeling of kennisgeving wordt
tevens verstaan: een bericht per e-mail aan het e-- mmiladres dat door het lid voor dit doe
i s opgegeven, waarbij geldt dat het |id uitdrukkelijk heeft ingestend om zodani ge berichten
| angs deze weg te ontvangen

4. Onder ter inzagel egging wordt (mede) verstaan: toegankelijk maken voor de | eden op de
website of enig andere via een el ektroni sch comuni cati eni ddel te berei ken plaats van de NVB

5. Onder bijeenkonmst of vergadering wordt verstaan een bijeenzijn van neerdere personen die
met el kaar spreken, waaronder naast lijfelijk bijeenzijn tevens wordt verstaan het deel nenen
aan het gesprek via tel efoon of el ektronisch comunicatieniddel, mts de identiteit van de
niet-lijfelijk' aanwezi ge(n) vol doende kan worden vastgesteld en dit door de fungerend
voorzitter goedgekeurd wordt en in notulen of het verslag daarvan nel di ng wordt germaakt.

St enger echti gden kunnen hun stenrecht uitoefenen dooi middel van het hiervoor bedoel de

el ekt roni sche conmuni catienm ddel, nmits de stengerechtigde via het el ektronische
conmuni cati em ddel rechtstreeks kan kenni snenen van de verhandel i ngen ter vergadering en kan
deel nemen aan de beraadsl agi ng. -

El NDE STATUTEN



