NVB - Rol |l en binnen het bestuur
Tekstversi e, automati sch uitgel ezen. De originele bron is |eidend

1. VWERKVELD VAN HET BESTUUR

1.1 Het bestuur van de Nederl andse Vechtsportbond (NvB) draagt de verantwoordelijkheid voor de
ontw kkeling en inplementatie van het neerjarenbeleid en jaarbeleid, en houdt toezicht op

di verse operationel e aspecten zoal s financi &n, personeel sheheer, en de organi sati estructuur
Daar naast vertegenwoordi gt het NVB-bestuur de bond naar buiten toe en kan deze representatie
deel s del egeren aan specifi eke nedewerkers, commi ssies, of districtsbesturen.

1.2 Het NVB-bestuur heeft ook de bevoegdheid om zowel tijdelijke als permanente conmi ssies op
te richten om advi es en ondersteuning te bieden op verschillende bel ei dsterrei nen. Deze
conmi ssi es kunnen het bestuur advi seren over de bel eidsvormi ng en hel pen bij de inplenmentatie
ervan. Bestuursl eden kunnen al s waarneners fungeren in deze conmi ssies omtoezicht te houden
op de bel ei dsadvi ezen en de uitvoering ervan.

1.3 Dit alles isinlijn met de structuur en verantwoordelijkheden zoal s vastgelegd in de
statuten van de NVB, nmet nane in de artikelen gerel ateerd aan de organi satie en taken en
bevoegdheden van het bestuur (Artikel 3 en Artikel 10 van de statuten). Deze artikelen vornmen
de grondsl ag voor de werking en structuur van het bestuur, en bieden het kader voor het

ui toef enen van hun taken binnen de bond. Het nal even van deze statutaire bepalingen zorgt voor
een geordende en effectieve bestuursvoering bi nnen de NVB

2. HOCOFDTAKEN

2.1 Het bestuur van de NVB heeft de vol gende visie en mssie: De Nederl andse Vechtsportbond
staat voor het stimuleren, organi seren en pronpten van een veilige en toegankelijke sport voor
iedereen. Dit zijn nmeer dan npoi e woorden. In elke sport, mmar zeker in de vechtsporten, zijn
dit essentiéle randvoorwaarden voor je sportbeoefening. Het fysieke karakter van onze sporten,
het |eren incasseren naast het kunnen uitdelen, is een belangrijke reden waaromw j gel oven in
de mmat schappelij ke neerwaarde van onze sporten voor iedereen. Maar er is uiteraard veel neer.
I n nagenoeg el k dorp en elke wijk van een stad vind je wel een vechtsportschool. En juist in
de w jken waar relatief veel mensen in arnpede | even en te weinig bewegen, vind je onze
dojo’s. Bovendien zijn onze schol en vaak zowel in de ochtend als de avond, doordeweeks en in
het weekend geopend. Deze toegankelijkheid faciliteert het voor veel nmensen om aan het bewegen
te slaan. Van vechtsporten leer je de ander, mmar vooral jezelf beter kennen, vaak op een
manier die je nog niet van jezelf kende. Maar dat fysieke karakter van de sporten is precies
de reden waarom veiligheid zo van belang is, nisschien nog wel neer dan bij andere sporten.

2.2 Het bestuur van de NVB vervult de vol gende kerntaken:

? Behartigen van de bel angen van de NVB: Het bestuur staat in voor het al gemeen bel ang van de
NVB en vertegenwoordi gt de bond naar externe partijen. Deze vertegenwoordi gi ng omvat zowel de
pronotie van de sport en de bond als het onderhouden van relaties met partners, sponsoren, en
overige stakehol ders.

? Ontwi kkeling van het neerjarenbel eid: Het bestuur is belast net de ontwi kkeling van een
strategi sch neerjarenbeleid dat de | angeterm jnvisie en doelstellingen van de NVB onmvat. Dit
beleid dient als |leidraad voor alle activiteiten en initiatieven van de bond

? Vaststelling van het jaarplan: CGebaseerd op het neerjarenbeleid stelt het bestuur jaarlijks
een concreet actieplan vast, waarin de doelstellingen en activiteiten voor het konende jaar
zijn opgenonmen. Dit plan onvat diverse aandacht sgebi eden zoal s sportontw kkel i ng,



| edenwervi ng, en evenemnent en.

? Beheer en toezicht: Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor het organisatorische en
personel e beheer van de bond. Dit onvat het toezicht op de financié&l e hui shouding, het
waar borgen van een effectieve organisatiestructuur, en het beheren van de bondsm ddel en

? Verantwoordi ng aan de Al gemene Ledenvergadering (ALV): Het bestuur legt jaarlijks

ver ant woor di ng af aan de ALV over de uitvoering van de bovengenoende taken en de behaal de
resul taten. Deze verantwoordi ngsplicht verzekert transparantie en betrokkenheid van de | eden
bij het beleid en de besluitvorm ng van de bond.

2.3 On deze taken effectief uit te voeren, dient het bestuur te handelen in overeenstenmn ng
met de statuten van de NVB en de wettelijke kaders.

3. BENOEM NG BESTUURSLEDEN NVB

3.1 De | eden van het bestuur worden benoend door de Bondsraad, in overeenstemming nmet artikel
9 van de statuten van de Nederl andse Vechtsportbond (NVB)

3.2 Het bestuur bepaalt het aantal bestuursleden, waarbij wordt gewaarborgd dat het bestuur
altijd uit minimaal drie (3) natuurlijke personen bestaat, conformartikel 9.1 van de
st at ut en.

3.3 Binnen het bestuur worden de rollen van voorzitter, secretaris en penni ngneester verdeeld

Deze functies kunnen, zoals toegestaan in artikel 9.3 van de statuten, door één persoon worden
geconbi neerd. Zo kan de functie van secretaris worden uitgeoefend door dezel fde persoon die a

de rol van voorzitter of penningneester vervult. Het is echter niet toegestaan dat één persoon
alle drie de functies tegelijkertijd bekl eedt.

3.4 Het bestuur wordt zodani g sanmengestel d dat de | eden onafhankelijk en zonder onderlinge
bel angenver strengel i ng kunnen opereren.

3.5 Elk bestuurslid inforneert de andere bestuursl eden over eventuel e nevenfuncties bi nnen de
vecht sportsector.

3.6 Het bestuur streeft naar een evenw chtige sanenstelling die de diversiteit en

doel stellingen van de NVB weerspi egelt, met bijzondere aandacht voor vertegenwoordi ging uit de
sporten kickboksen, Miaythai en MVA, en de integratie van | eden nmet een sterke financiéle of
juridische achtergrond.

3.7 Bij het zoeken naar ni euwe bestuursleden kijkt het bestuur ook buiten zijn eigen netwerk
om een brede pool van kandi daten te garanderen.

3.8 Er wordt een gestructureerd rooster van aftreden opgesteld omde continuiteit en
kenni soverdracht binnen het bestuur te waarborgen. Details hierover zijn te vinden in bijlage
1

3.9 Bestuursl eden worden benoend voor een ternijn van maxi maal vier (4) jaar, in lijn met
artikel 9.7 van de statuten van de NVB. Het bestuur van de NVB, net inachtnem ng van de Code
Goed Sportbestuur en de mininmale kwaliteitseisen 2024, streeft ernaar dat een bestuurslid
maxi maal drie keer herkozen kan worden voor een nieuwe termjn. Dit beleid bevordert

verni euwi ng bi nnen het bestuur en waarborgt een dynam sche en responsieve bestuurlijke
structuur die de ontwi kkeling en groei van de NVB ondersteunt. Na afl oop van een

benoem ngsterni jn beoordeelt de bondsraad de wenselijkheid van herbenoenm ng, waarbij rekening



wor dt gehouden net het functioneren van het bestuurslid en de huidige sanenstelling en
behoeften van het bestuur.

3.10 Conform artikel 9.10 van de statuten, kunnen bestuursl eden tussentijds aftreden indien de
situatie dit vereist, zoals bij onvol doende prestaties of bel angenconflicten.

4. OWANG VAN HET BESTUUR

4.1 De NVB is georgani seerd met een bondsbureau, twee bestuurlijke secties - Pro en Amateur -
en een bondsbestuur. De Pro-sectie wordt in het bondsbestuur vertegenwoordi gd door haar
voorzitter. Binnen de amateursectie zijn WAKO en MON acti ef, waarvan één voorzitter roul erend
zitting neemt in het bondsbestuur. Het bondsbestuur bestaat uit vijf |eden: drie al genene
bestuurders (voorzitter, penningneester, en een al geneen lid), aangevuld nmet de voorzitter van
de Pro-sectie en de roul erende voorzitter van de amateursectie

4.2 Het bondsbestuur noet bestaan uit ten minste drie neerderjarige natuurlijke personen die
door de bondsraad uit de | eden worden benoend. Het bondsbestuur noet in ieder geval bestaan
uit:

? De voorzitter van de sectie Pro

? Een afgevaardi gde van per |lid organisatie (WAKO, MON) die zijn aangesloten bij een
internationale federatie nmet een | OC-erkenni ng.

4.3 De bondsraad benoenmt de voorzitter in functie. Naast de door de bondsraad benoende
voorzitter verdeelt het bondsbestuur in zijn eerste bestuursvergadering na een

best uursverki ezing in onderling overleg de overige functies en stelt voor el k bestuurslid
di ens taak vast. Het bondsbestuur kent in elk geval een penningneester en een al gemeen
bestuurslid.

4.4 Het bestuur zorgt ervoor dat de vol gende aandacht sgebi eden onder de bestuursl eden worden
ver deel d:

? Bestuurslid met het aandachtsgebi ed Topsport: Dit bestuurslid is verantwoordelijk voor de
ontwi kkel i ng en ondersteuni ng van topsport binnen de NVB. Taken onvatten onder neer het
codrdi neren van topsportprogramm's, het onderhouden van relaties net topsporters en het
waar borgen van optimale faciliteiten en onstandi gheden voor de topsport.

? Bestuurslid met het aandacht sgebi ed Techni sche Zaken: Dit bestuurslid focust zich op de
techni sche aspecten van de vechtsport, inclusief wedstrijdzaken, opleidingen, dan zaken en
andere gerel ateerde onderwerpen. Dit bestuurslid zorgt voor de ontw kkeling en inplenentatie
van techni sche programma's en regl enmenten, en ondersteunt de kwaliteitsverbetering van

opl ei di ngen en trainingen

? Bestuurslid met het aandacht sgebi ed Marketing, PR en Communicatie: Dit bestuurslidis
verantwoordel ijk voor het ontw kkel en en uitvoeren van de nmarketingstrategie, PR-activiteiten
en conmuni cati ebel eid van de NVB. Bel angrijke taken zijn onder neer het pronoten van de
vechtsport, het versterken van het inmago van de NVB en het onderhouden van conmuni catie mnet

| eden, nedi a en andere stakehol ders.

? Bestuurslid nmet het aandacht sgebi ed Sportstimul ering/Breedtesport: Dit bestuurslid richt
zich op de pronotie en ontw kkeling van breedtesport en sportstimulering binnen de NVB. Taken
onvatten het ontw kkel en van programma’'s en initiati even om deel nane aan de vechtsport te
bevor deren, het ondersteunen van | okal e sportevenenenten en het vergroten van de



toegankel i j khei d van de vechtsport voor een breed publiek
4.5 U tvoering en Verantwoordelijkheden

? Elk bestuurslid nmet een toegewezen aandachtsgebi ed ontw kkelt een plan van aanpak voor
zi jn/ haar gebied, in overleg met het bestuur en rel evante conm ssies of werkgroepen

? Bestuursl eden rapporteren periodi ek over de voortgang en resultaten van hun aandacht sgebi ed
aan het bestuur en, indien van toepassing, aan de bondsraad.

? Bestuursl eden werken nauw sanmen net andere bestuursl eden, comm ssies, | eden en externe
partners om de doel stellingen bi nnen hun aandacht sgebied te realiseren.

4.6 Wjzigingen in de verdeling van aandacht sgebi eden kunnen al | een pl aat svi nden na
goedkeuri ng door het bestuur.

4.7 Het |idnmaatschap van het bondsbestuur is niet vereni gbaar nmet het zijn van begunstiger

bondsaf gevaardi gde in de bondsraad, |id van de kasconmissie, lid van de
continuiteitscommssie, lid van de tuchtcomm ssie of de comm ssie van beroep van de NVB, de
functie van aankl ager van de NVB, |lid van de tuchtconm ssie of de conmi ssie van beroep van het

I SR, of de functie van Aankl ager van het | SR

4.8 Personen di e professioneel verbonden zijn aan het organi seren van vecht sportevenenent en
het | everen van vechtsportuitrustingen, of die actief zijn als eigenaar of exploitant van een
sportacconmodati e of een daarmee vergelijkbare faciliteit binnen de vechtsportsector, nogen in
begi nsel toetreden tot het bestuur van de bond. Dit is echter onder voorbehoud dat er geen

bel angenverstrengeling is of ontstaat. Het bestuurslid zal zich onthouden van el ke

besl uitvornmi ng waarbij zijn of haar persoonlijke of professionele belangen nmogelijk
conflicteren net die van de bond. In situaties waarin een bel angenconflict zou kunnen

opdui ken, zelfs na toetreding tot het bestuur, is de Bondsraad bevoegd om verantwoording te

ei sen over de betrokkenheid van het bestuurslid. Het bestuurslid zal hieraan zijn of haar
onvoor waar del i j ke medewer ki ng verl enen.

5. ALGEMENE TAAKOMSCHRI JVI NG BESTUURSLEDEN

5.1 Het bestuur van de Nederl andse Vechtsportbond (NVB) opereert als een hecht team dat zich
collectief verantwoordelijk voelt voor de bond, zowel intern als naar buiten toe

5.2 Aan bestuursl eden worden specifi eke aandacht sgebi eden t oegewezen di e passen bij hun

i ndi vi duel e vaardi gheden en anbities. Hoewel elk bestuurslid primair aanspreekpunt is voor

zi jn of haar aandachtsgebi ed, draagt het bestuur als geheel de verantwoordelijkheid.

5.3 De focus van het bestuur ligt op het behal en van de gestel de doel en en resultaten, net een
|l angetermijnvisie in plaats van op de dagelijkse operationel e zaken binnen el k

aandacht sgebi ed

5.4 Taken conform de Statuten

? Het opnerken van bel angrij ke maat schappel ij ke en sportgerel ateerde trends.

? Het aandragen van bel ei dsvoorstellen en richtinggevende ideeén tijdens bestuursvergaderingen
en andere rel evante bijeenkonsten, om de strategische richting van de NVB te bepal en.

? Verantwoordelijk voor het ontw kkel en van bel ei dspl annen, in samenwerki ng net het



bondsbur eau en onder st eund door gespeci al i seerde conmi ssi es.

? Het goedkeuren van neerj arenpl annen en jaarpl annen, inclusief begrotingen, en zorgen voor
besl ui t vorni ng hi erover.

? Het aanstellen van conmi ssiel eden in door het bestuur opgerichte conmi ssies.

? Het goedkeuren van door conmi ssies ingedi ende activiteitenplannen die voortvloeien uit het
nmeerj arenpl an en de j aarpl annen.

? Het nmonitoren van de voortgang van deze activiteitenpl annen.

? Het uitvaardi gen van bi ndende advi ezen aan het bondsbureau, conmi ssies en/of districten
i ndien de uitvoering afw jkt van de gestel de kaders.

? Het eval ueren van de uitgevoerde plannen op basis van rapportages, eventueel opgesteld door
het bondsbureau, conm ssies en/of districten.

? Het bestuurlijk verantwoorden van de ingeslagen weg aan de | eden van de NVB tijdens de
Al genene Ledenver gadering (ALV).

? Het | eidinggeven aan het bondsbureau, inclusief het aanstellen van een directeur of hoofd
bondsbur eau.

? Deel nane aan rel evante externe overl eggen en vergaderi ngen.
5.5 Functi e-ei sen

? Staat achter het plan om één bond voor de genoende vechtsporten op te richten en staan open
voor de onzekerheid die dit van tijd tot tijd met zich nee zal brengen.

? Stelt het al geneen bel ang van de bond boven persoonlijke bel angen en bel angen van
verschil | ende gel edi ngen/ (doel ) groepen bi nnen de bond/ sport.

? Staat bekend al s een betrouwbaar, integer en onafhankelijk persoon (VOG vereist).

? Is actief in het dagelijks |leven en staat m dden in de sanenl eving.

? Is bereid en in staat vol doende tijd voor de functie uit te trekken (vier uur per week).
? Heeft bestuurlijke ervaring bij een (landelijke) sport- of |edenorganisatie.

? Beschi kt over een rel evant netwerk.

? Neent de verantwoordelijkheid te voorzien in eigen informatiebehoefte.

? Is in staat zelfstandig en onafhankelijk een af gewogen oordeel te vornmen.

? Beschi kt over een goede vergader- en gesprekstechni ek.

? Beweegt zich makkelijk in elk soort van gezel schap, is representatief.

? |s aanspreekbaar, rolvast en gericht op sanenwerken.



? Heeft affiniteit net vechtsport.

? Hanteert hoge ethische normen en kan ongaan met nogelijke integriteitskwesties binnen de
organi satie

? Kan duidelijke verantwoordi ng afl eggen aan de | eden en andere stakehol ders over bestuurlijke
besl i ssingen en acties.

? Heeft begrip van nationale en internationale regel geving net betrekking tot de sport en kan
dit toepassen in de activiteiten van de bond

? Bevordert de waarden en doel stellingen van de bond en tracht een positieve en respectvolle
reputatie voor de sport te bevorderen, zowel binnen als buiten de vechtsportgeneenschap

? Oordeel svorning: op basis van de beschi kbare informatie juiste en realistische conclusies
trekken.

? Proces denken: vol gen en uitvoeren van processen en procedures om de voortgang van taken of
activiteiten van anderen en de voortgang van de resultaten te bewaken

? Samenwer ken; bijdragen aan een gezanenlijk resultaat. Het delen van informatie en kennis net
ander en.

? Comunicatie: in het bezit zijn van goede comuni cati e ei genschappen, zowel
| ui stervaardi gheid al s spreekvaardi gheid en schriftelijke uitdrukki ngsvaardi gheden. Kan op een
transparante W jze comuni ceren

? Een hoge mate van persoonlijke betrokkenheid bij de groei en ontw kkeling van de
vechtsporten, nmet een toew jding aan het bevorderen van sportparticipatie en - integriteit.

? Effectief kunnen ongaan net conflicten en het vernopgen hebben om constructieve opl ossingen
te vinden in situaties van oneni gheid

? Het vernbgen om strategi sche doelen te stellen en in samenhang net de bond en andere
st akehol ders een plan te ontw kkel en om deze doel en te berei ken, met inachtnem ng van de
| angeterm j nvisie van de bond.

? Bereidheid omzich aan te passen aan veranderende onstandi gheden en in staat zijn omsnel te
reageren op onverwachte situaties

? Het vernpbgen om anderen te inspireren, te begeleiden en te notiveren, en in staat zijn om
| eiding te geven aan specifieke projecten of initiatieven

? Het vernbgen om ni euwe ideeén te genereren en creatieve opl ossingen te bedenken voor
ui t dagi ngen bi nnen de vecht sportbond

5.6 Omeen rijke diversiteit en expertise binnen het bestuur te waarborgen, zijn de vol gende
acht ergronden gewenst:

? Een di epgaand begrip van de NVB, de door de NVB gepresenteerde sporten, en de diverse
cul turen binnen de vechtsportgenmeenschap is essentieel omde bond authentiek en effectief te

vert egenwoor di gen

? Speci fi eke knowhow op een of meer aandacht sgebi eden zoal s topsport, techni sche zaken,



mar keting, PR en comunicatie, of sportstinulering en breedtesport, ombij te dragen aan de
ontw kkel i ng en uitvoering van gespeci aliseerde programa's en initiatieven.

6. FUNCTI E- EN TAAKSCHETS PER BESTUURLI JKE FUNCTI E/ AANDACHTSGEBI ED
6.1 Voorzitter De voorzitter van het bondsbestuur heeft een aantal specifieke taken met
bi j behor ende vereisten ten aanzien van kenni s, vaardi gheden en conpetenties. Specifieke taken

van de voorzitter:

? Draagt de al genene verantwoordelijkheid voor het besturen van de NVB en het |eiden van de
ver gaderi ngen, inclusief de ALV.

? Vertegenwoordi gt de NVB naar buiten toe en zorgt voor de nal eving van statuten en
regl ement en bi nnen de vereni gi ng.

? Heeft een specifieke rol in de besluitvorm ng bi nnen de bondsraad en is verantwoordelijk
voor het vaststellen van de orde van de vergaderi ngen.

? Zorgt voor een goede conmuni catie en sanenwerking bi nnen het bestuur en net externe partners
zoal s NOC* NSF.

? Maken van een teamuit een groep bestuursl eden.

-~

Opstellen van de agenda in samenwer ki ng met de directeurl.
? Namens het bondsbestuur verantwoording afl eggen in de ALV.

? Voeren van beoordel i ngsgesprekken met de directeur: de inhoud van de beoordeling wordt
af gestend bi nnen het voltallige bestuur.

? Onder houden van structurele en regel mati ge contacten net de directeur.

? Onder houden van structurele en regel mati ge contacten net het bestuur van NOC*NSF,
Dopi ngautoriteit, Instituut Sportrechtspraak en de Vechtsportautoriteit.

? Aanvoeren en het gezicht zijn van de Nederl andse Vechtsportbond, deze nationaal goed kunnen
representeren en in samenwerki ng nmet het bureau het woordvoerderschap in de nmedia voeren in
relatie tot specifieke onderwerpen

? Zorg dragen voor naleving van wettelijke en bestuurlijke nornen binnen de bond en toezien op
de integriteit van bestuur beslissingen.

? Het aangaan van strategi sche partnerschappen met andere sportorgani saties, scholen en
geneenschapsi nstanti es om de groei en ontw kkeling van de vechtsport te bevorderen.

? Het ontw kkel en en codrdi neren van strategi sche pl anning en bel ei dsontwi kkel i ng om de | ange
term jn doel en van de bond te bevorderen.

? Actief betrokken zijn bij het identificeren en aantrekken van financieringsbronnen,
subsi di es en sponsoring omde financi éle stabiliteit van de bond te ondersteunen.

? Vertegenwoordi gen van de bond bij overhei dsinstanties, sportorgani saties en andere rel evante
partijen om de bel angen van de vechtsportgeneenschap te behartigen.



6. 2 Penni ngneest er De penni ngneester van het bondsbestuur heeft een aantal specifieke taken
nmet bij behorende vereisten ten aanzien van kennis, vaardi gheden en conpetenties. Deze rol
verei st ook een financiéle achtergrond en bij voorkeur ervaring in een vergelijkbare
bestuurlijke rol. Specifieke taken van de penni ngneester:

? Zorgen voor een helder financieel beleid (Planning en Forecasting).

? Verantwoordelijkheid dragen voor het beheren en bewaken van de gel dstronen bi nnen de
Neder | andse Vecht sportbond, de financiéle positie, resultaten en risico’s

? Verantwoordelijkheid afl eggen voor de financi én aan de al gemene vergadering van de
Neder | andse Vecht sportbond. \Waaronder het presenteren van de begroting en de jaarrekening.

? Betrokken zijn bij het aangaan van overeenkomnmsten en samenwer ki ngen net derden, waaronder
sponsor en.

? Periodi ek contact onderhouden nmet de directeur, ook als sparringpartner voor de directeur
bij financiéle vraagstukken, waaronder het opstellen van de begroting.

? Samenwer ken nmet de kascommi ssie (of financiéle control econm ssie) omde financiéle
integriteit en transparantie van de organi satie te waarborgen.

? Informati e verstrekken aan de | eden over financiéle zaken en transparantie bieden net
betrekki ng tot financiéle beslissingen.

? De penni ngneester npet zich voorbereiden op en sanmenwerken nmet externe accountants of
control eurs die verantwoordelijk zijn voor het uitvoeren van financiéle audits en controles.
Dit onmvat het verstrekken van alle benodi gde financi &l e docunentatie en informatie, het

beant woor den van vragen en het actief bijdragen aan het auditproces omde financiéle
integriteit van de bond te waarborgen.

6.3 Voorzitter onderdeel Pro De voorzitter van het onderdeel Pro, die tevens deel uitmaakt van
het bondsbestuur, heeft een aantal specifieke taken met bijbehorende verei sten ten aanzien van
kenni s, vaardi gheden en conpetenties.

? Maken van een teamuit een groep bestuursl eden van het onderdeel Pro.

? Opstellen van de agenda van het bestuur van het onderdeel Pro in overleg nmet de directeur.

? Leiden van de vergaderingen van het onderdeel Pro.

? Onder houden van structurele en regel mati ge contacten net de directeur.

? Afstemmen net de voorzitter van het bondsbestuur over de juiste taakverdeling.

? Het gezicht zijn van de Nederl andse Vechtsportbond voor het onderdeel Pro, deze goed kunnen
representeren en in samenwerki ng nmet het bureau het woordvoerderschap in de nmedia voeren in
relatie tot specifieke onderwerpen.

? Bijdragen aan de ontwi kkeling en inplenentatie van een strategi sch plan voor het onderdeel

? Pro omde groei en ontw kkeling van professionele vechtsportactiviteiten te bevorderen.

? Actief samenwerken net rel evante stakehol ders bi nnen de professionel e vechtsportsector,



waaronder trainers, atleten, organisaties en sponsors, om synergi én te creéren en
geneenschappel i j ke doel en te bereiken

? Het ondersteunen en bevorderen van tal entontw kkel i ng bi nnen de professionele vechtsport,
inclusief de identificatie en begel ei ding van opkonende tal enten.

? Het vertegenwoordi gen van het onderdeel Pro in contacten net overheidsinstanties,
sportorgani sati es en andere bel anghebbenden om de bel angen van prof essionel e vechtsport te
beharti gen.

? Periodi ek rapporteren aan het al gemeen bestuur van de NVB over de prestaties, ontw kkelingen
en ui tdagi ngen bi nnen het onderdeel Pro

6.5 Specifieke aandacht sgebi eden voor het bestuur

? Ontwi kkel en en inpl ementeren bel ei d bi nnen de aandacht sgebi ed (topsport, technische zaken
mar keting, PR en comunicatie, sportstimulering/breedtesport).

? Zijn eerste aanspreekpunt en verantwoordelijk voor de voortgang en resultaten bi nnen hun
donei n, maar werken binnen het kader van coll ectieve verantwoordelijkheid van het bestuur

? Dragen bij aan de al gemene bestuurstaken en de strategi sche doel stellingen van de NVB

? Zorgen voor afstenmi ng en sanenwerking net rel evante conmi ssies, het bondsbureau en externe
part ners bi nnen hun aandacht sgebi ed.

? Bestuursleden zijn verantwoordelijk voor het vorngeven en inplenmenteren van bel ei d bi nnen
hun t oegewezen donei nen zoal s topsport, technische zaken, marketing, public relations en
conmuni cati e, al smede sportstinulering en breedtesport. Dit beleid dient niet alleen de
ontw kkeling en pronotie van de vechtsporten die onder het |10OC vallen te ondersteunen, maar
ook de bredere doel stellingen van de NVB te weerspi egel en

? Deze bestuursl eden fungeren als het prinmaire contact binnen het bestuur voor zaken

gerel ateerd aan hun aandacht sgebi eden. Zij zijn verantwoordelijk voor de voortgang en de

resul taten binnen hun donein en opereren binnen het kader van de collectieve

ver ant woor del i j khei d van het bestuur, waarbij de nadruk ligt op de integratie en ondersteuning
van | OC- erkende vecht sporten.

? Naast hun specifieke verantwoordelijkheden dragen deze bestuursl eden bij aan de al genene
best uur st aken en hel pen zij bij het nastreven van de strategi sche doel en van de NVB. Hun

i nspanni ngen onder st eunen de m ssie van de NVB om de vechtsport in de breedste zin te
bevorderen, met special e aandacht voor de disciplines die internationale erkenning genieten
via het |CC

? Bestuursl eden zorgen voor een effectieve sanenwerking en afstemming net rel evante
conmi ssi es, het bondsbureau en externe partners. Deze samenwerking is essentieel voor het
succesvol uitvoeren van programm's en initiatieven die gericht zijn op de versterking van de
positie van | OC- erkende vechtsporten binnen Nederl and en op het international e podium

? Bestuursl eden kunnen al genene of specialistische taken del egeren aan collega' s bi nnen het
best uur op basis van specifieke expertise. Echter, de delegatie van taken en bevoegdheden npet

formeel worden erkend en vastgel egd bi nnen het bestuur.

? Ondanks del egatie blijft het del egerende bestuurslid eindverantwoordelijk voor de toegewezen



taken en gebi eden
7. TIJDBELASTI NG

7.1 In het bestuursprofiel NVB 2024 wordt de tijd die bestuursleden aan hun functie besteden
bei nvl oed door diverse factoren, waaronder:

? De interactie net het bondsbureau, net nadruk op de kwaliteit en hoeveel heid van de
sanmenwer ki ng

? De doeltreffendheid van de conmuni catie en de operationele efficiéntie binnen het bestuur
zel f.

? Recente ontw kkel i ngen en veranderingen bi nnen de door ons vertegenwoordi gde sporten.
? De persoonlijke inzet en de energie die bestuursleden bereid zijn te investeren in hun rol

7.2 Het bestuursnmodel van de NVB is gebaseerd op het principe van 'Policy Governance', wat

i nhoudt dat het bestuur zich voornanelijk richt op strategi sche besluitvorm ng en het
vaststel l en van bel ei dskaders. De concrete uitvoering van deze strategi sche beslissingen en
het bel eid wordt overgedragen aan het bondsbureau en aan speci aal daarvoor ingestelde

conmi ssies. Dit zorgt voor een duidelijke scheiding van strategi sche en operationel e

ver ant woor del i j kheden, waarbij het bestuur de koers bepaalt en het bondsbureau de dagelijkse
ui tvoering voor zijn rekening neent

7.3 Met dit nodel streeft de NVB naar een efficiénte tijdsbesteding voor haar bestuursleden
waar bij de verwachting is dat de gemi ddel de wekelijkse tijdsinvestering tussen de 4 tot 8 uur

ligt.



