NVB - Gedragscode bestuur NvVB
Tekstversi e, automati sch uitgel ezen. De originele bron is |eidend

I NLEI DI NG

Conform op de principes van de Code Goed Sportbestuur, zoals voorgestaan door NOC*NSF, heeft
het bestuur van de Nederl andse Vechtsportbond (hierna: NVB) op 6 april 2024 besloten tot het
i nvoeren van de "Gedragsrichtlijnen voor Bestuursleden, Conmi ssiel eden en Medewerkers”
(hierna: Gedragscode). Deze stap bevestigt onze toew jding aan integriteit en transparantie
bi nnen onze organi satie en onderstreept de bijzondere verantwoordelijkheid die onze
best uur sl eden en andere nedewerkers hebben omde integriteit en reputatie van de NVB te
waar bor gen.

Met het accepteren van deze Gedragscode wordt tevens de ‘ Gedragscode voor functionarissen
(bestuurders, werkneners niet zijnde sporters)’ van Het Centrum Veilige Sport Nederland (te
vi nden op www. centrumveiligesport.nl/) integraal onderschreven.

ARTI KEL 1 - TOEPASSI NGSGEBI ED

1. Deze CGedragscode gel dt voor iedereen die actief is binnen het bestuur van de NVB

i nclusief, maar niet beperkt tot, de bestuursleden en al gemeen directeur, conm ssiel eden en
medewer kers van de NVB. Ze zijn eveneens van toepassing op door de NVB aangewezen officials
bij wedstrijden en evenenenten. Waar hierna over ‘bestuursleden’ wordt gesproken, di enen ook
de andere hi ervoor genoende | eden en nedewerkers worden verstaan.

2. Deze richtlijnen zijn publiekelijk beschi kbaar en voor eeni eder toegankelijk op de website
van de NVB: www. neder| andsevecht sportbond. nl. Alle bestuursl eden ontvangen bij hun aantreden
een (digitaal) exenplaar van de Gedragscode.

ARTI KEL 2 — BASI SPRI NCI PES

1. Bestuursleden van de NVB npeten zich altijd zodani g gedragen dat de bel angen van de NVB en
haar | eden voorop staan. Zij npeten handel en net een integriteit die boven elke twijfe
verheven is, onpartijdig, discreet, en zonder eigenbelang, waarbij el ke schijn van persoonlijk
bel angenconflict vernmeden wordt.

2. leder bestuurslid is verplicht om indien daar aanleiding toe is of indien daarom wordt
verzocht, aan het bestuur van de NVB verantwoordi ng af te | eggen over zijn of haar gedragi ngen
al s bedoeld in deze Gedragscode

ARTI KEL 3 - VOORKOM NG VAN BELANGENCONFLI CTEN EN HET PROCES VAN AANBESTEDI NG

1. Elk Iid van het bestuur neldt proactief zijn of haar financi él e belangen in bedrijven en
instellingen waarnee de Nederl andse Vechtsportbond (NVB) zakelijk verkeert.

2. Tijdens zakelijke deals zorgt el k bestuurslid ervoor dat er geen sprake is van (de schijn
van) voortrekken of enige andere handeling die eerlijke marktconcurrentie zou kunnen
onderm j nen

3. Bestuursleden nmet famliebanden, vriendschappelijke of andere persoonlijke of zakelijke
relaties net |everanciers van de NVB, onthouden zich van stenm ng bij beslissingen over

rel evante contracten

4. Het toekennen van een contract aan een | everancier die persoonlijke of zakelijke banden
heeft net een bestuurslid, vereist voorafgaande instenm ng van de NVB

5. Een bestuurslid accepteert geen goederen of diensten van een | everancier van de NVB die de
onaf hankel i j khei d van het bestuurslid ten opzichte van de | everancier zouden kunnen

bei nvl oeden.

6. In gevallen waarin de Gedragscode niet voorziet of waarbij de toepassing niet eenduidig is



vi ndt bespreking plaats in het bestuur van de NVB. Indien binnen het bestuur geen

over eenst emmi ng kan worden berei kt, zal advies worden i ngewonnen bij de bondsraad van de NvB
I ndi en het bestuur niet in staat is een geschil van mening dan wel verschil van inzicht ter
zake van gedragi ngen aangaande een of neerdere bestuursleden op te | ossen, kan ieder
bestuurslid een bindende uitspraak vragen aan de bondsraad van de NVB

ARTI KEL 4 - U TOEFENI NG VAN NEVENACTI VI TElI TEN

1. Bestuursl eden van de Nederl andse Vecht sportbond (NVB) bekl eden geen hoofd- of bijfuncties
die in conflict zijn met de bel angen van de NVB

2. Elk bestuurslid rapporteert alle nevenactiviteiten aan het bestuur van de NVB, i ncl usi ef
informati e over eventuel e financiéle conpensatie voor deze functi es.

3. Het bestuur van de NVB verstrekt jaarlijks aan de Bondsraad een gedetailleerd overzicht van
de nevenactiviteiten en gerel ateerde informatie van de bestuursl eden.

ARTIKEL 5 - OMGAAN MET | NFORVATI E

1. Bestuursl eden behandelen alle informatie die zij in hun rol verkrijgen net de grootst
nmogel ijke zorg en integriteit. Vertrouwelijke informatie wordt niet gedeeld nmet onbevoegden
2. Informatie verkregen tijdens de uitoefening van hun functie wordt niet gebrui kt voor
persoonlijk gewin of ten voordel e van persoonlijke relaties

3. Bestuursl eden ont houden zich van het achterhouden van informatie in hun functi oneren
behal ve wanneer deze informatie van vertrouwelijke aard is of het delen ervan in de gegeven
onst andi gheden ni et passend is.

ARTI KEL 6 - ACCEPTEREN VAN GESCHENKEN

1. Geschenken of giften, ongeacht of deze financieel of niet-financieel van aard zijn, nmet een
waar de boven de €50 di e door een bestuurslid in functie ontvangen worden, noeten binnen zeven
dagen schriftelijk gemeld en geregistreerd worden bij het bestuur van de NVB en worden
beschouwd al s ei gendom van de NVB. Het bestuur zal beslissen over een geschi kte bestenm ng
voor deze geschenken.

2. Mocht een bestuurslid geschenken of giften ontvangen net een waarde van €50 of |ager, zoals
beschreven in het voorgaande punt, dan nbgen deze worden behouden zonder dat hier nelding of
registratie van nodig is.

3. Geschenken of giften, zoals beschreven in punt 1, nogen niet op het privéadres van het
bestuurslid ontvangen worden. Mycht dit desondanks gebeuren, dan noet dit bij het bestuur
genel d wor den

ARTI KEL 7 - BESTUURLI JKE U TGAVEN ONKOSTEN

1. Vergoeding van bestuurlijke uitgaven en onkosten vindt enkel plaats als de noodzaak en
functionaliteit ervan bewezen kunnen worden en deze bi nnen de bestaande vergoedi ngsregel i ngen
val | en.

2. Bij het bepal en van de noodzaak van bestuurlijke uitgaven en onkosten geldt als criterium
dat de uitgave in het belang van de NVB is en voortvloeit uit de rol van het bestuurslid.

ARTI KEL 8 - DECLAREREN VAN U TGAVEN ONKOSTEN

Best uur sl eden cl ai nen geen kosten die al op andere wjze vergoed zijn.

Decl arati es worden verwerkt vol gens vastgestel de adm nistratieve procedures.

Decl arati es worden i ngedi end nmet een specifiek fornulier, vergezeld van een betalingsbew js
en een onschrijving van de uitgavenfunctionaliteit.

4. De directeur van de NVB zorgt voor een correcte administratieve af handeling en registratie

wh e



van de decl arati es.

5. Bij twijfel over een declaratie wordt deze ter beoordeling voorgel egd aan het bestuur van
de NVB.

6. Jaarlijkse controle van de bestuurlijke uitgaven en declaraties wordt uitgevoerd door de
accountant en directeur, die hierover rapporteert aan het bestuur

ARTI KEL 9 - GEBRU K VAN CREDI TCARDS

1. Het binnenl andse gebrui k van creditcards wordt tot een m ni mum beperkt.

2. De algeneen directeur van de NVB is verantwoordelijk voor het aanvragen, verstrekken, en

i ntrekken van creditcards.

3. Creditcards nogen all een worden gebrui kt voor uitgaven die in aanmerki ng komen voor

ver goedi ng vol gens de gel dende regel s

4. Bij twijfel over correct gebruik wordt de kwestie voorgel egd aan het bestuur van de NVB

5. Kosten genmakt nmet de creditcard die achteraf voor rekening van het betreffende bestuurslid
blijken, worden verrekend via een factuur aan het bestuurslid.

6. Het gebruik van creditcards wordt jaarlijks gecontrol eerd door de accountant en al gemeen
directeur, die hierover rapporteren aan het bestuur

ARTI KEL 10 - REI ZEN BUI TENLAND

1. Een bestuurslid dat het voornemen heeft ten behoeve van de NVB een buitenl andse reis te
maken, heeft daarvoor - voor zover de buitenlandse reis niet voortvloeit uit het vastgestel de
schema van internationale representaties - vooraf gaande toestenmni ng nodi g van het bestuur van
de NVB.

2. Een bestuurslid dat het voornemen van een reis als bedoeld in het voorgaande lid neldt,
verschaft informatie over het doel van de reis, de bijbehorende overwegi ngen, de sanenstelling
van het gezel schap en de geraande kosten aan het bestuur van de NVB

3. Ui tnodigingen voor reizen en werkbezoeken op kosten van derden worden altijd besproken in
het bestuur van de NVB en onder neer getoetst op het risico van bel angenverstrengel i ng. Het

bel ang van de reis voor de NVB is doorslaggevend voor de besl uitvorm ng.

4. Van de reis wordt verslag gedaan aan het bestuur van de NvB

5. Het ten laste van de NVB neereizen van de partner van een bestuurslid is uitsluitend

t oegest aan wanneer dit gebeurt op uitnodiging van de ontvangende partij en het bel ang van de
NVB daarnmee gediend is. Het neereizen van de partner wordt bij de besluitvorn ng door het
bestuur van de NVB betrokken.

6. Het anderszins neereizen van derden op kosten van de NVB is niet toegestaan. Het mneereizen
van derden op eigen kosten is toegestaan en wordt in dat geval bij de besluitvornm ng van de
NVB bet r okken

7. Het verlengen van een buitenl andse dienstreis voor privédoel einden is toegestaan, mits dit

i s betrokken bij de besluitvorm ng door het bestuur van de NVB. De extra reis- en
verblijfkosten komen voll edig voor rekening van het desbetreffende bestuurslid.

8. De in verband met de buitenl andse dienstreis gedane uitgaven en onkosten worden uitsluitend
vergoed als de hoogte en functionaliteit er van kunnen warden aangetoond, overeenkonstig de in
dit artikel genoende criteria.

ARTI KEL 11 — VERANTWOCORDI NG

1. Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af over de nal eving van de in deze gedragscode
neer gel egde gedragsregel s aan de bondsraad van de NVB

2. Deze verantwoordi ng wordt opgenonen door verw jzing naar het handel en vol gens de

vast gest el de gedragscode in het bestuursverslag dat deel uitmaakt van het jaarverslag NVB

ARTI KEL 12 — BI NDI NG SPORTTUCHTRECHT EN REGLEMENTEN



Door het accepteren van deze gedragsregel s conformeren de bestuurders zich op het door de NVB
van toepassi ng verkl aarde sporttuchtrecht en toepasselijke regl enenten, waaronder
tuchtregl ement, dopingregl ement, regeling seksuele intinmdatie, klachtenregeling en

mat chf i xi ng.
ARTI KEL 13 — TITEL

Dit besluit kan worden aangehaal d al s "Gedragscode bestuur NvB".
Vastgestel d in de bestuursvergadering van de NVB op 25 mmart 2024.



