NVB - Best uursregl ement NVB
Tekstversi e, automati sch uitgel ezen. De originele bron is |eidend

1. I NLEI DI NG

(i) Dit bestuursreglenent (het "Reglement") is opgesteld omde principes en procedures te
schet sen di e het bestuur van de Nederl| andse Vechtsportbond (de "Vereniging") hanteert in zijn
bestuurlijke functies en besluitvornm ngsprocessen. Hoewel de statuten van de Verenigi ng geen
expliciete vereiste bevatten voor het vaststellen van een dergelijk reglenent, is dit

Regl ement gecreéerd in de geest van goede bestuurlijke praktijken en transparantie

(ii) De Nederl andse Vechtsportbond wordt in dit bestuursregl ement nader aangeduid als: de NvB
(iii) Het reglement is vastgesteld op en gel dend vanaf 25 mamart 2024.

(iv) Het Reglenment is een aanvulling op de bepalingen ontrent het bestuur en zijn | eden (het
"Bestuur") zoals vervat in toepasselijke wet- en regel geving en de statuten van de Vereniging
Het dient als aanvulling op de statuten door meer gedetailleerde richtlijnen te bieden voor de
wer ki ng van het bestuur en de interactie nmet de | eden en andere stakehol ders van de

Ver eni gi ng

2. OPRI CHTI NG EERSTE BESTUUR
Artikel 1. Samenstelling

1.1 Het eerste bestuur van de NVB is sanengestel d en benoend door een sel ectiecommssie, die
i s aangestel d door het Nationaal O ynpisch Conité* Nederlandse Sport Federati e (NOC*NSF).

1.2 De sel ectieconm ssie stond onder |eiding van een kwartiermaker, w ens opdracht was omte
zorgen voor een vakkundi ge en evenw chtige sanenstelling van het eerste bestuur, in
overeenstemmi ng net de doel stellingen en anmbities van de Vereniging

1.3 Leden van het eerste bestuur, benoend door de sel ecti ecomm ssie, dienen te vol doen aan de
al gemrene kwal i ficaties en conpetenties zoals beschreven in dit bestuursreglenment en in de
statuten van de Vereniging

1.4 I n de vol gende bestuurscyclus zal de benoening van ni euwe bestuursl eden overeenkonstig de
procedure zoal s beschreven in dit bestuursreglement en in de statuten van de Vereniging
pl aat svi nden.

3. SAMENSTELLI NG BESTUUR
Artikel 2. Samenstelling

2.1 Leden van het Bestuur worden overeenkonstig artikel 9 van de statuten van de Vereniging
benoend door de Bondsraad

2.2 Het Bestuur bepaalt hoeveel natuurlijke personen deel uitmaken van het Bestuur, net dien
verstande dat het Bestuur te alle tijden overeenkonstig artikel 9.1 van de statuten van de
Vereniging ten mnste uit drie (3) natuurlijke personen bestaat.

2.3 Het Bestuur kiest uit zijn mdden een voorzitter, een secretaris en een penni ngneester. De
functies van secretaris en penni ngneester kunnen overeenkonstig artikel 9.3 van de statuten
van de Vereni gi ng ook door één persoon worden vervuld



2.4 Het Bestuur is zo sanengestel d dat de | eden onafhankelijk van el kaar en van deel bel angen
kunnen functioneren als goede bestuurders.

2.5 Een lid van het Bestuur doet aan de overige | eden opgave van zijn nevenfuncties binnen de
Vecht sport sect or.

2.6 Het Bestuur verbindt zich ertoe een evenw chtige sanmenstelling van het Bestuur te

waar borgen, die de diversiteit en doelstellingen van de Verenigi ng weerspiegelt. Het streven
is om binnen het Bestuur altijd vertegenwoordiging te hebben uit de sporten waarop onze m ssie
zich richt: kickboksen, Miaythai, en MVA. Daarnaast is het de anbitie omaltijd ten mnste één
lid met een sterke financiéle en/of juridische achtergrond in het Bestuur op te nemen, om zo
de governance en het financiéle beheer van de Vereniging te ondersteunen.

2.7 Het Bestuur zoekt bij de werving en selectie van | eden van het Bestuur ook buiten zijn
ei gen netwerKk.

2.8 Het Bestuur stelt een gefaseerd rooster van aftreden vast, zodanig dat de continuiteit van
het Bestuur en de kennis van de | eden van het Bestuur geborgd blijven. Het huidige rooster is
opgenonen in bijlage 1.

2.9 Bestuursl eden worden overeenkonstig artikel 9.7 van de statuten van de Verenigi ng benoend
voor een periode van maxi maal vier (4) jaar. Onder een jaar wordt hier verstaan de periode
tussen twee opeenvol gende jaarvergaderingen. Een vol gens het rooster aftredend bestuurslid is
overeenkonstig Artikel 9.7 van de statuten van de Vereniging tot een nmaxi numvan 2 keer

onnmi ddel i j k herbenoenbaar voor een periode van naxi maal vier (4) jaar. Na afl oop van een
benoem ngsterni jn beraadt de bondsraad zich over de wenselijkheid van herbenoeni ng. Daar bi |
wor dt zowel gekeken naar het functioneren van betrokkene als naar de sanmenstelling van het
best uur op dat nonent. Ook wordt aandacht gegeven aan de vraag of vernieuwi ng wenselijk is.

2.10 Leden van het bestuur treden — naast het bepaalde in artikel 9.10 van de statuten van de
Ver eni gi ng— tussentijds af wanneer dit geboden is, zoals bij onvol doende functioneren
structurel e oneni gheid van inzichten, onverenigbaarheid van bel angen of anderszins.

4. TAKEN, BEVOEGDHEDEN EN VERANTWOORDELI| JKHEDEN
Arti kel 3. Bevoegdheden en verantwoordelijkheden

3.1 Bij het Bestuur berusten alle taken en bevoegdheden di e krachtens de wet en de statuten
van de Vereni gi ng aan hem worden opgedragen, in overeenstenm ng nmet arti kel 10 van de statuten
van de Vereniging

3.2 Het Bestuur is bevoegd tot het instellen van comm ssies. Een conmissie is bevoegd taken
van het bestuur voor te bereiden dan wel uit te voeren. De wijze van benoening en de werkw jze
van de in te stellen conmi ssies worden nader bij reglenent vastgesteld, zoals gespecificeerd
in artikel 15 van de statuten van de Vereniging

Arti kel 4. Taken

4.1 Het Bestuur is in overeenstemmng nmet artikel 10 van de statuten van de Vereniging bel ast
met het besturen van de Vereniging. Dit houdt onder neer in dat zij verantwoordelijk is voor
de realisatie van de doel stellingen van de Vereniging, de strategie en het beleid en de
daaruit voortvl oei ende resultatenontw kkeling



4.2 Het Bestuur richt zich bij de vervulling van haar taak naar het bel ang van de Vereniging
en weegt daarbij ook de bel angen af van de bij de Vereniging betrokkenen. Het Bestuur is ook
verantwoordel ijk voor de naleving van alle wet- en regel geving

4.3 De verdeling van de taken binnen het Bestuur geschiedt door het Bestuur. Bestuurders die
speci aal zijn belast nmet bepaal de bestuurstaken zijn primair verantwoordelijk voor de
beheersi ng en nonitoring van de betreffende bestuurstaken

4.4 Bestuursleden van de NVB ontvangen geen vergoedi ng voor hun wer kzaamheden. Echter
onkosten di e gemaakt worden tijdens de vervulling van hun bestuursfunctie kunnen worden
vergoed conformde richtlijnen die voor vrijwilligers binnen de NVB gel den.

Arti kel 5. Beheer van de samenl oop van functies

5.1 Omde integriteit van het bestuurlijke proces binnen de NVB te waarborgen en potentiéle
bel angenconflicten te voorkonen, stelt de NVB duidelijke richtlijnen op voor de sanenl oop van
functi es door haar bestuursleden en andere sleutelfiguren binnen de bond. Deze zijn onder
andere terug te vinden in het protocol dubbel functies.

5.2 Bestuursl eden, conmi ssiel eden, en andere sleutel figuren di enen el ke nogelijke sanenl oop
van functies die zij bekleden, zowel binnen als buiten de NVB, openlijk te verklaren. Dit
onvat, mmar is niet beperkt tot, bestuursposities, adviesrollen, en el ke andere functie die
een bel angenconflict zou kunnen veroorzaken net hun rol binnen de NVB

5.3 Functies die directe bel angenconflicten kunnen veroorzaken net de taken en
ver ant woor del i j kheden bi nnen de NVB zijn niet toegestaan. Dit betreft functies die

? Concurrerend zijn aan de bel angen van de NvB
? Een onaf hankelijke en onpartijdige uitvoering van de NVB-functie kunnen bel emrer en;

? Wat betreft nevenfuncties binnen (internationale) bonden/organisaties, wordt aangenonmen dat
dit de onafhankelijke en onpartijdige uitvoering van de NVB- verantwoordelijkheden niet in de
weg staat.

? De nogelijkheid tot vertrouwelijke informatievoorziening kunnen conpromtteren.

5.4 Het bondsbestuur eval ueert verklaringen over de samenl oop van functies en beslist over de
t oel aat baarhei d ervan, in overeenstenmming nmet Artikel 10.7 van de statuten, waarin de al genene
ver ant woor del i j kheden van het bestuur worden benadrukt, inclusief het handhaven van de
integriteit en ethische nornen binnen de bond

5.5 Het bondsbestuur eval ueert verklaringen over de samenl oop van functies en beslist over de
In geval van twijfel of een potentieel belangenconflict, dient de betreffende persoon zich te
ont houden van deel nane aan besl uitvorm ng over gerel ateerde zaken en dit te melden bij het
bondsbest uur, dat zal voorzien in een passende af handeling van de situatie.

5.6 Bestuursleden van de NVB zijn verplicht omalle nevenfuncties net een potentiee
conmer ci eel bel ang, die relevant kunnen zijn voor hun rol binnen de bond, openbaar te maken

5.7 Deze nevenfuncties worden gepubliceerd op de officiéle website van de NVB, waarnee de
transparantie naar |eden en het publiek wordt vergroot. De publicatie vol doet aan de

kwal i tei t sei sen zoal s gestel d door NOC*NSF en draagt bij aan het voorkonen van nogelij ke
bel angenver strengel i ngen.



5.8 Bestuursl eden zijn eveneens verplicht omeventuele faniliaire belangen die een conflict
kunnen vornen nmet hun bestuurlijke verantwoordelijkheden, te mel den.

5.9 Deze informatie wordt, overeenkonstig de kwaliteitsei sen van NOC*NSF, eveneens transparant
gemaakt op de NVB-website. Dit waarborgt dat |eden en bel anghebbenden inzicht hebben in
nmogelijke relaties die de objectiviteit van bestuursbeslissingen kunnen beinvl oeden.

Artikel 6. Portefeuilleverdeling binnen het bondsbestuur

6.1 Het bondsbestuur van de NVB zorgt voor een hel dere verdeling van portefeuilles, waarbij

el ke bestuurder verantwoordelijk wordt gesteld voor een specifiek beleidsterrein of aspect van
de verenigi ngsvoering. Deze portefeuilleverdeling dient te worden vastgel egd en periodiek te
wor den geéval ueerd omde effectiviteit en efficiéntie van het bestuur te waarborgen.

6.2 De portefeuilleverdeling omvat, mmar is niet beperkt tot, gebieden zoals financién,

| edenwer vi ng, opl ei di ngen, wedstrijdorgani satie, communicatie, en internationale relaties. Elk
bestuurslid draagt de verantwoordelijkheid voor de toegewezen portefeuille en rapporteert

regel mati g over de voortgang aan het gehel e bestuur.

6.3 Het bondsbestuur streeft ernaar om de taken en bevoegdheden zo te verdel en dat de
vaar di gheden en ervaring van de individuel e bestuursl eden opti maal worden benut en dat er een
goede bal ans is tussen de verschillende taken binnen het bestuur.

6.4 In overeenstenming met Artikel 9, lid 3 van de statuten, waarin wordt vermel d: "Het
bondsbest uur bestaat verder in elk geval uit: de voorzitter van de sectie Pro; een

af gevaar di gde van iedere |lidorganisatie die is aangesloten bij een internationale federatie
met een | OC erkenni ng", zorgt de portefeuilleverdeling ervoor dat de bel angen van alle secties
en aangesl ot en organi sati es adequaat worden vertegenwoordi gd bi nnen het bestuur.

Artikel 7. Bestuurlijke Integriteit en Transparantie

7.1 Het bondsbestuur van de NVB functioneert op basis van collegialiteit, waarbij alle
besl i ssi ngen gezanenlijk en in overleg worden genonen. Dit bevordert eenheid binnen het
best uur en zorgt voor gedragen besl uitvorm ng.

7.2 Het bondsbestuur streeft naar nmaxi mal e openheid en transparantie in haar conmunicatie naar
zowel de |l eden van de NVB al s externe stakeholders. Dit onvat duidelijke
i nformati everstrekking over besluiten, beleidslijnen en activiteiten vanuit de bond.

7.3 Het bondsbestuur committeert zich aan het strikt naleven van alle relevante wettelijke
bepal i ngen, al smrede de interne regels en reglenenten van de NVB. Dit waarborgt de integriteit
en de wettelijke conformteit van de bond haar operaties.

7.4 Het bondsbestuur engageert zich omregelmatig te reflecteren op haar eigen functioneren en
de relatie met de werkorganisatie en achterban. Dit omvat het initiéren van

deskundi ghei dsbevordering en het uitvoeren van jaarlijkse evaluaties, net als doel de
effectiviteit van het bestuur continu te verbeteren.

7.5 Het bondsbestuur verplicht zich tot het jaarlijks rapporteren over de uitvoering van het
col |l egi aal bestuur, transparante comruni catie, en nal eving van regels, als onderdeel van de
al germrene rapportage aan de bondsraad. Dit bevordert de verantwoordingsplicht en de
transparantie naar de | eden.



Arti kel 8. Beheer van Bel angenconflicten en vertrouwelijkheid

8.1 Bestuursleden en sleutelfiguren binnen de NVB zijn verplicht potentiél e bel angenconflicten
proactief te nelden bij het bondsbestuur. Dit onvat, maar is niet beperkt tot, situaties
waarin persoonlijke of financiéle belangen kunnen conflicteren nmet de bel angen van de NVB

8.2 In geval van een bel angenconflict, wordt van het betreffende bestuurslid verwacht zich te
ont houden van deel nanme aan di scussie en besluitvorm ng over de betreffende aangel egenheid

8.3 Het bondsbestuur zal mnmatregel en nemen om bel angenconflicten op een transparante en
eerlijke manier te beheren en op te lossen, in overeenstemmi ng nmet de richtlijnen vastgel egd
in de statuten van de NVB

8.4 Bestuursleden en sleutelfiguren binnen de NVB zijn verplicht omvertrouwelijke informatie
verkregen in de uitoefening van hun functie, vertrouwelijk te behandel en en enkel te gebruiken
voor doel ei nden di e de bel angen van de NVB di enen

8.5 Informatie die als vertrouwelijk is aangenerkt, nag niet buiten de context van de
bestuurlijke taken worden gedeeld, tenzij daarvoor expliciete toestemming is verleend door het
bondsbest uur of wanneer openbaarmaking wettelijk vereist is

8.6 Het bondsbestuur stelt duidelijke richtlijnen op voor de ongang met vertrouwelijke
informatie en zorgt voor adequate voorlichting van bestuursleden en sleutel figuren over deze
richtlijnen.

Artikel 9. Richtlijnen voor het aannemen van geschenken en uitnodigi ngen

9.1 Bestuursl eden en nmedewer kers nogen geen geschenken, gunsten, of andere voordel en aannenen
die redelijkerw js kunnen worden geinterpreteerd als een poging ominvloed uit te oefenen op
hun beslissingen of handelingen binnen de NVB

9.2 Geschenken van nomi nal e waarde, gedefinieerd als niet neer dan €50, nogen worden
geaccepteerd, nmits deze de transparantie of onafhankelijkheid van de NVB ni et ondernijnen
Al l e geschenken boven deze waarde npeten worden genel d aan het bondsbestuur en kunnen worden
gewei gerd of aan de NVB worden geschonken, afhankelijk van het oordeel van het bestuur.

9. 3 Uitnodi gi ngen voor evenementen, diners, reizen of andere activiteiten die worden
aangeboden door partijen met bel angen bi nnen of gerel ateerd aan de NVB, dienen net
zorgvul di gheid te worden overwogen. De acceptatie van dergelijke uitnodi gingen mag niet |eiden
tot een (schijn van) bel angenverstrengeling of het conpromitteren van de onaf hankelijkheid van
de NVB.

9.4 Uitnodi gingen met een duidelijk zakelijk of beroepsmatig doel, die bijdragen aan de nissie
en doel stellingen van de NVB, npgen worden geaccepteerd na overleg net en goedkeuring van het
bondsbest uur.

9.5 All e bestuursl eden en nedewerkers zijn verplicht omde ontvangst van geschenken of
ui t nodi gi ngen di e de vastgestelde richtlijnen overschrijden, te nelden aan het bondsbest uur

9.6 Het bondsbestuur behoudt zich het recht voor om aanvull ende informatie te verzoeken en,
i ndien nodig, actie te ondernemen omde integriteit en ethische nornen van de NVB te

handhaven.

5. VERGADERI NGEN VAN HET BESTUUR, BESLU TVORM NG



Arti kel 10. Vergaderingen van het Bestuur

10.1 Het Bestuur vergadert conformde statutaire voorschriften zoals neergelegd in artikel 11
van de statuten van de Vereniging. Derden kunnen sl echts op uitnodi ging van het Bestuur of de
voorzitter geheel of gedeeltelijk een vergadering van het Bestuur bijwonen.

10. 2 Het bestuur vergadert vol gens een vergaderschema of wanneer de voorzitter of minstens
twee andere bestuursl eden dit noodzakelijk vinden. Zij vergadert in ieder geval drie keer per
jaar. Een indicatief vergaderscheman is aangehecht als bijlage 2. Bij frequente afwezigheid
wor den de betrokken bestuursl eden daarop aangesproken

Artikel 11. Besluitvorm ng bi nnen het Bestuur

11.1 De | eden van het Bestuur bevorderen in lijn net artikel 11 van de statuten van de
vereni gi ng zoveel nogelijk dat besluiten bij unanimiteit worden genomen

11.2 leder |id van het Bestuur heeft één stem

11.3 In lijn net artikel 11.3 van de statuten van de Vereni gi ng worden besl uiten aangenomnen
met een eenvoudi ge neerderheid van de gel di ge uitgebrachte stemen, op voorwaarde dat een
nmeerderheid van de zittende bestuursl eden aanwezig is bij de vergadering. Blanco stemmen
wor den ni et neegetel d

11. 4 Indien de stemen in een bondsbestuursvergadering staken, wordt in lijn nmet artikel 11.4
van de statuten van de Vereniging het voorstel in een vol gende bondsbest uursvergadering

opni euw i n stenmm ng gebracht. Staken de stemmen dan wederom dan wordt het voorstel geacht te
Zijn verwor pen.

11.5 Besluiten van het Bestuur worden in beginsel genomen in een vergadering van het Bestuur.

11.6 Het Bestuur neent geen besluiten op een gebi ed waarvoor een bepaald |lid van het Bestuur
in het bijzonder verantwoordelijk is indien dat lid afwezig is.

11.7 Besluiten van het Bestuur kunnen ook schriftelijk worden genonmen, nmts het desbetreffende
voorstel aan alle in functie zijnde | eden van het Bestuur is voorgel egd en geen van hen zich
tegen deze wijze van besluitvorm ng verzet. Schriftelijke besluitvorm ng geschi edt door nidde
van schriftelijke verklaringen van alle | eden van het Bestuur. Een verklaring van een lid van
het Bestuur dat zich terzake van een schriftelijk te nemen besluit wil onthouden van stemn ng
dient in te houden dat hij zich niet tegen deze wijze van besluitvorm ng verzet.

11.8 Het Bestuur nag afwi j ken van de bepalingen van de artikelen 6.3 (laatste zin), 6.4, 6.5
en 6.6 indien de voorzitter van het Bestuur dit noodzakelijk acht gezien het dringende

kar akt er of andere onstandi gheden van de zaak, mits alle | eden van het Bestuur in staat worden
gesteld deel te nemen aan de besluitvorm ng. De voorzitter en de functionaris die op dat

monent de rol van secretaris bekleedt, stellen een verslag op van de genonen besl uiten, dat
wor dt toegevoegd aan de docunmenten voor de vol gende bestuursvergadering

6. DESKUNDI GHElI DSBEVORDERI NG EN EVALUATI E VAN HET BESTUUR
Arti kel 12. Bestuursdeskundi gheid en Eval uati eprocessen

12.1 Het bondsbestuur is verantwoordelijk voor het bevorderen van de ei gen deskundi gheid en
di e van haar |eden, in overeenstemming nmet Artikel 10.1 en 10.2 van de statuten van de



Ver eni gi ng, om het besturen van de NVB te optimaliseren

12.2 Het bondsbestuur stelt een jaarlijks evaluatieproces in omhaar functioneren en de
relatie met de werkorgani satie en achterban te beoordel en, zoals ondersteund door Artikel 10.5
en 10.6 van de statuten, waarbij de strategi sche beleidslijnen en risicobeheerssystenen worden
her zi en.

12. 3 Deze eval uaties en de uitkonsten daarvan worden vastgel egd en, waar passend, openbaar
genmaakt op de website van de NVB omtransparantie en verantwoording af te | eggen, consistent
met de verplichting van het bondsbestuur omtijdig noodzakelijke gegevens te verschaffen aan
de bondsraad zoals verneld in Artikel 10.5 van de statuten van de Vereniging

12. 4 Het bondsbestuur initieert en onderhoudt een continu proces van deskundi ghei dsbevordering
omte verzekeren dat alle | eden adequaat zijn uitgerust omhun statutaire taken te vervullen,
inlijn met het belang van de NVB zoal s benadrukt in Artikel 10.2 van de statuten van de

Ver eni gi ng

7. DI RECTEUR

Arti kel 13. Benoening directeur; bevoegdheid, vertegenwoordi gi ng en aanvraag
subsi di es/ donati es

13.1 Het Bestuur benoent een directeur. Het Bestuur bepaalt de taken ven bevoegdheden van de
directeur en stelt de bezol di ging en verdere arbei dsvoorwaarden van de directeur vast.

13.2 De dagelijkse leiding van de Vereniging berust bij de directeur.

13.4 De directeur is bevoegd zel fstandig rechtshandelingen aan te gaan, mts deze in lijn zijn
met het vastgestel de bel ei dspl an en de begroting. De directeur is ook bevoegd

recht shandel i ngen aan te gaan die niet in het beleidsplan en de begroting zijn opgenonen tot
een bedrag van 500 euro. De directeur is samen met een bestuurder bevoegd recht shandel i ngen
aan te gaan die niet in het beleidsplan en de begroting zijn opgenonmen en een bedrag van 2500
euro te boven gaan.

13.5 Betal i ngen van de bankrekeni ng van de Verenigi ng worden kl aargezet door ofwel de
directeur, ofwel de boekhouder of een andere gemachtigde (zoals een |lid van het Bestuur) en
wor den goedgekeurd tezamen nmet de voorzitter en/of penningneester — het zogenoende

vi erogen-princi pe. Het vorenstaande gel dt niet voor betalingen tot een bedrag van 1250 euro en
een jaarlijkse limet van 5000 EUR. Deze betalingen kunnen zel fstandig door de directeur of
een andere gemachtigde (zoals een Iid van het Bestuur) worden gedaan.

13.6 Het bestuur zal jaarlijks in de | aatste bestuursvergadering in een boekjaar in overleg
nmet de directeur besluiten wel ke subsidi es of andere geldelijke bijdragen de Vereniging in het
daar opvol gende boekj aar zal aanvragen bij de geneente, provincie en andere (sem)publieke en
private instellingen en onderneni ngen

13.7 De directeur is zelfstandig bevoegd de Vereniging te vertegenwoordi gen bij het aanvragen
van subsi di es of andere geldelijke bijdragen bij de geneente, provincie en andere
(seni)publieke en private instellingen en onderneni ngen

Arti kel 14. Transparantie

14.1 De directeur voorziet het Bestuur - gevraagd en ongevraagd, en tijdig - van alle
informatie die nodig is voor een goede taakvervulling door het Bestuur.



14.2 De directeur bespreekt periodiek net het Bestuur de gang van zaken bi nnen de Vereni gi ng.
Tenm nste tweemnal per jaar overlegt het Bestuur nmet de directeur over - onder andere - de
strategi e, het al genene beleid en de financiéle stand van zaken. Hiertoe behoren de begroting,
de jaarrekening en de gehanteerde systemen van adninistratieve organisatie en interne
controle.

14.3 De directeur woont alle vergaderingen van het bondsbestuur en van de bondsvergadering
bij, tenzij het bondsbestuur of de bondsvergadering -al dan niet per agendapunt- anders
besl i ssen.

8. VEERVI NGSPROCES VOOR NI EUWVEE BESTUURSLEDEN
Artikel 15. Werving en Sel ectie van Bestuursleden: Richtlijnen en Functieprofielen

15.1 Het bondsbestuur van de NVB hanteert een gestructureerd en transparant wervingsproces
voor ni euwe bestuursleden, nmet als doel gekwalificeerde en diverse kandi daten aan te trekken
di e bijdragen aan de verwezenlijking van de doel stellingen van de bond

15. 2 Voor el ke bestuursfunctie wordt een duidelijk functieprofiel opgesteld, dat de vereiste
vaar di gheden, ervaring en verantwoordelijkheden beschrijft. Deze profielen hel pen bij het
identificeren van geschi kt e kandi daten di e een waardevol | e bijdrage kunnen | everen aan het
best uur.

15.3 Het wervingsproces is inclusief en gericht op het bevorderen van diversiteit binnen het
bestuur, zowel in ternen van vaardi gheden al s achtergronden, om een brede vertegenwoordi gi ng
van de vechtsportgeneenschap bi nnen de NVB te waar bor gen.

15. 4 Kandi dat en voor bestuursposities worden zorgvul di g gescreend om ervoor te zorgen dat zi|
vol doen aan de gestelde criteria en in overeenstemming zijn met de waarden en ethi sche nornen
van de NVB, zoals vastgelegd in artikel 10 van de statuten van de Vereniging, waarin de

al gerene t aken en bevoegdheden van het bondsbestuur worden beschreven

15.5 Het wervingsproces omvat een open oproep voor kandi daturen, een beoordeling door een

sel ecti ecommi ssie en een uiteindelijke goedkeuring door de al genene | edenvergadering, in lijn
nmet de procedures zoals beschreven in de statuten van de NVB

15.6 Het bondsbestuur zorgt voor een duidelijke comrmunicatie over het wervingsproces en de
beschi kbare functies, zowel intern binnen de NVB als naar de bredere vechtsportgeneenschap, om
een transparante en eerlijke selectie van kandi daten te bevorderen.

Bijlage 1 - Rooster van aftreden

Het bondsbestuur van de NVB hanteert een transparant en gestructureerd rooster van aftreden om
de continuiteit en stabiliteit binnen het bestuur te waarborgen. Dit rooster wordt op de
website gepubliceerd

Rol bestuurder Datum benoem ng Datumterugtreden

Voorzitter 1-1-2024 1-1-2032

Penni gneester 1-1-2024 1-1-2031

Pro 1-1-2024 1-1-2032



Amat eur 1-1-2024 1-1-2030
Amat eur 1-1-2024 1-1-2031
Al geneen 1-1-2024 1-1-2032

Conformartikel 2.9 zijn de bestuurders tot een maxi mum van 2 keer onmi ddellijk herbenoenbaar
voor een periode van maxi maal vier (4) jaar.

Bijlage 2 — Indicatief vergaderschema
Vergadering 1 Februari - nmart

Ver gadering 2 Juni

Ver gadering 3 Septenber

Vergadering 4 (indien nodig) Decenber - januari



